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POLITICA DE IGUALDADE NO ESPACO T

No Espaco t, acreditamos que uma aspiragdo face a igualdade ndo necessita de negar a diferenga, antes a
pressupde. O objetivo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens é para esta instituicdo,
reconhecer a diversidade, respeitando a idiossincrasia e os direitos de cada um/a, independentemente do
género, crenca ou identidade. Ciente da realidade em que se encontra inserido, o Espago t assume a promogao
da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens como uma medida de justica social. Ndo defendemos
a masculinizacdo da mulher ou a feminizacdo do homem mas antes a complementaridade. Nao pretendemos
mudar tudo, apenas o que esta mal! Assim, concebemos e temos implementadas boas praticas coadjuvantes
da igualdade de oportunidades e dela reflexo, que nos conduziram a distingdo, em 2002, 2004 e 2010 com
mengdes honrosas e a obten¢do do primeiro lugar em 2006 do prémio “lgualdade é Qualidade”, atribuido pela
CITE. Entre outras, salientam-se as seguintes boas praticas implementadas e/ou promovidas pela associagao:

Atribuicdo de cargos de chefia a mulheres (mais de metade dos departamentos internos do Espaco t sdo
coordenados por mulheres);

Igualdade de condigdes na progressao na carreira, segundo critérios de antiguidade, competéncia, desempenho
e nao sexistas;

Igualdade salarial entre mulheres e homens por trabalho igual ou de valor igual; . Igualdade de condi¢bes ao
acesso ao emprego e a formacao profissional;

Sistemas de descricdo de funcdes e avaliacdo do desempenho assentes em critérios objetivos comuns a ambos
os sexos, por forma a excluir qualquer discriminagao;

Criacdo de um instrumento de comunicagdo interna, cujos conteddos sdo liviemente compostos pelos/as
colaboradores/as;

Acesso dos/as colaboradores/as a informagdo juridica na tematica da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens via internet e através do Departamento Juridico do Espaco t;

Garantia do exercicio dos direitos associados a maternidade e paternidade, nomeadamente flexibilizacdo dos
horarios de trabalho para maes e pais, implementagdo da jornada continua e do trabalho a tempo parcial,
respeito pelas dispensas para amamentacdo e aleitagdo, dispensa para consultas pré — natais e aulas de
preparagdo para o parto;

Possibilidade de livre personalizagdo do ambiente de trabalho;

Nao penalizacdo dos atrasos no cumprimento do horario de trabalho, permitindo-se a respetiva compensacao
em dias posteriores;

Possibilidade das maes e pais manterem junto de si, durante o periodo laboral filhos/as a seu cargo, por motivo
justificado de conciliagdo da vida familiar e profissional;

Revisdo da linguagem da documentacdo interna (modelos) por forma a contemplar a dimensdo de género;

Formacdo interna na area da igualdade de oportunidades;



Inclusdo de modulos alusivos a tematica na estrutura curricular dos varios cursos promovidos pelo
Departamento de Formacdo e Projecto do Espaco t;

Facilidade de os/as colaboradores/as desenvolverem o seu trabalho no domicilio.



