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Sede do Espaco t

“Se cada um de nds melhorar um pouco todos os dias, temos a
garantia de que cada vez seremos melhores, serviremos melhor
0 nosso publico e teremos cada vez mais motivagao naquilo que

fazemos.”
Jorge Oliveira, Presidente do Espaco t
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1. INTRODUCAO

Em 2018, prestes a atingir um quarto de seculo de existéncia, o Espac¢o t desenvolvera

as suas atividades sob o mote "Criamos afetos desde 1994".

Estamos certos que 2018 sera um ano de consolidacdo desta associacdo, quer ao nivel

financeiro, quer ao nivel das suas atividades, quer ainda ao nivel do impacto que as

nossas atividades / projetos podem ter junto da sociedade civil.

Depois de um ano (2017) de exceléncia, onde conseguimos:

1.
2.

Ultrapassar a crise financeira e por conseguinte estabilizar financeiramente;
Renascer uma nova dinamica dentro da organizacao, quer ao nivel da motivacao
da equipa, quer ao nivel dos parceiros e utentes.

Obter / desenvolver novos projetos, que permitem para além das atividades
inerentes aos mesmos, obter financiamento para o triénio (2017/2019)
Repensar o modelo de funcionamento do Espaco t, através dos nossos parceiros,
nomeadamente dos membros do Férum dos Cuidadores

Sedimentar a necessidade de aumentar as fontes de financiamento, por forma a
reduzirmos a atual dependéncia do Estado, de 80%, contra apenas 20% de

receitas proprias geradas.

Desta forma, estamos conscientes que existe ainda um longo caminho a percorrer, mas

certamente 2018 sera o ano das grandes mudancas e do inicio de um novo ciclo, sendo que

para isso, teremos que ter em conta os seguintes aspetos:

1.

Continuar a reduzir a divida de medio/longo praze, tentado ainda efetuar uma

consolidacao da mesma
Manter uma taxa de execucao dos projetos a nivel financeiro, préximo dos 100%

Nao aumentar os custos fixes e continuar a manter o controle da(s) despesa(s),

tentando ainda recorrer ao um revisor oficial de contas.

Redefinir a vis&@o do Espago t, envolvendo para isso os Cuidadores do Espaco t, bem

como a equipa

Delinear uma campanha de marketing, com o objetivo de comunicar melhor o
trabalho da associacao, bem como obter novas fontes de financiamento

Definir um conjunto de atividades / servicos / produtos que permitam aumentar as
receitas proprias

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
L
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No que refere a equipa, melhorar de forma sistematizada a um conjunto de
atividades, que promovam o seu desempenho, motivacdo, bem como a satisfacéo.
Este trabalho serd congregado num programa iniciado em 2017, com o apoio da
SONAE, intitulado “Agora é a nossa vez”,

Continuar a priorizar a relagdo com o Férum dos Cuidadores e os orgdos sociais do
Espago t, vendo nestes a relacdo primordial para a profissionalizacio do espaco t a

todos os niveis e a estabiliza¢cao a medio/longo prazo.

Melhorar a comunicagao interna através de varios meios, nomeadamente,
formacao, plataformas de comunicac¢éo, certificacao da qualidade, entre outros.

Operacionalizar a pratica de medicdo de impacto das atividades / projetos
desenvolvidos, com o objetivo de quantificar o impacto social do que fazemos e
podermos comunicar junto dos stakeholders

Methorar a comunicacao externa, através do desenvolvimento do novo site, nas
redes sociais, através de parceiros de comunicagao e nova apresentacao grafica de
todo o material cormunicacional usado na instituicao.

Implementar um modelo de voluntariado adaptado ao Espaco t, com o apoio da

EntreAjuda

Aquisicao de uma nova viatura para responder as necessidades dos novos/ atuais
projetos / atividades

Efetuar obras de reparacdo em todos os Polos com o apoio da Fundacdo Calouste

Gulbenkian

Adocao de uma politica de transparéncia, quer através da comunicacido de
documentos oficiais junto dos parceiros, e a disponibilizacdo dos mesmos no site
institucional.

Continuar com projetos internacionais, nomeadamente através do projeto COCADE,
dos programas Erasmus + e outros que possam surgir

Sedimentar e aumentar os membros do Consetho Consultivo Para a

interculturatidade

Obtengao de apoios financeiros atraves de candidaturas nacionais, internacionais e
privadas;

Ver reconhecido o trabalho desenvolvido, através de candidaturas a prémios de
ordem varia.

Difundir a cultura Espaco t quer ao nivel nacional, quer internacional;

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragao Social e Comunitaria
E—————
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Esta Direcao propde, assim, um Plano de Atividades consciente das dificuldades, mas

com confianc¢a no futuro, baseado nos seguintes aspetos:

=» Disseminacao da cultura Espacgo t;

Melhoria dos processos informativos;
Dar continuidade a execucao de um Plano de Sustentabilidade,;
Melhoria da comunicacao estratégica;

Melhoraria dos processos de organizacao interna

y oy vy

Manutencao das atividades, tendo por base os trés pilares que sustentam a

sua missao: Acdo Social, Formacao e Cultura

Para a realizacdo deste Plano de Atividades foram delineados objetivos por
Departamentos, sendo de referir que estes ndo sdo estanques, havendo por isso uma
interacdo entre os diferentes departamentos, numa perspetiva de sinergia, com o

intuito de atingir objetivos que lhes sdo comuns.

Ao nivel de apoios financeiros através de projetos contamos com os apoios do
1.S.S. IP., FSE, IEFP, CIG, Fundacao Belmiro de Azevedo, ACM, Domus Social, DRCN,
outros organismos publicos, privados e socios, para que consigamos atingir a

estabilidade financeira desejada.

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integracao Social e Comunitaria
-
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2. MISSAO E PRINCIPIOS DE ATUAGAO

MISSAQ

O Espaco t ambiciona modificar as atitudes, os valores e as aptidoes, promovendo uma
mudanga positiva do estilo de vida, desenvolvendo a autoestima e o autoconceito do
individuo.

PRINCIPIOS DE ATUACAQ

O Espaco t fomenta relacdes de confianca duradouras assentes no principio da seriedade
e cumprimento dos vetores acima mencionados;

Acredita que o que faz, influencia a qualidade de vida das pessoas. Por isso os
colaboradores sentem-se motivados no trabalho realizado;

A mudanca continua que assegura a melhoria da organizacao, depende do esforgo,
dedicacdo e vontade de cada um. Para isso promove o rigor e a exigéncia com os
colaboradores e com os outros.

VETORES DE ATUACAQ
O trabalho do Espaco t baseia-se em dois grandes vetores de atuacao

MUDANCA INDIVIDUAL MUDANCA SOCIAL

Enquadramento do individuo em Promover a mudanca social, com

atividades artistico-culturais e/ou . e :
vista a aceitacao da diferenga pela

formativas de modo a estimular as

. . sociedade, utilizando, para isso, a

capacidades expressivas e

desenvolver o investimento em si divulgagdo da cultura Espago t

proprio

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integracao Social e Comunitaria
e
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3. PORTFOLIO DE PROJETOS E INICIATIVAS

N ©

TEMAS-CHAVE

Arte como Processo Terapéutico

inclusado Social pela Arte

Formacao

Interculturalidade

lgualdade de Género e Prevencao de Violéncia Doméstica
Emprego

Sustentabilidade Financeira

Cultura Espaco t

Desporto

ATIVIDADES-CHAVE

Ateliés Ladico Terapéuticos

Apoio Psicologico

Apresentagdes artisticas em Bairros Sociais
Cursos de Formacéao Ensino Aprendizagem

Exposicoes de arte e arte pablica; Palestras; Workshops; Festas Tematicas;
Festival de Teatro e Danca

Apoio na procura ativa de emprego, orientacao profissional e formacao

Apoio ao estudo e aumento de competéncias pessoais e sociais de criancas,
jovens e adultos.

Revista Espago Contacto
Mercado de Vilar
Escola de Rugby

CCl - Conselho Consultivo Para a Interculturalidade

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
R
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1. Ateliés Ludico Terapéuticos
ARTE COMO PROCESSO TERAPEUTICO
DESCRICAO

Os Ateliés desenvolvidos no Espaco t sdo espagos abertos ao autoconhecimento e a
expressao pessoal, criados para permitir a escuta, o dialogo, o relaxamento, bem como
a pratica de of

icinas de criacao tendo como fim a terapia.

Conhecer melhor o potencial de cada pessoa, expressar liviemente esse potencial pela
arte, pelo gesto ou pela palavra, experimentar novas formas de expressao, permitir-se
momentos de descontracao, melhorar o autoconhecimento e a autoestima sao os
objetivos dos ateliés desenvolvidos pelo Espaco t.

Seguindo a filosofia de fazer chegar a todos a arte como forma de expressdo e despertar
na populacio o interesse por atividades de caracter sociocultural e de habitos de vida
saudaveis, o Espaco t podera desenvolver estas atividades com outras instituicdes que
as solicitem, apos protocolo a ser firmado entre ambas.

FOCO
Melhoria da qualidade de vida dos alunos do Espaco t.
RESULTADOS ESPERADOS

. Aumento da autoestima e autoconceito dos alunos
) Reducao de consumos medicamentosos
] Prevencao e eliminagao de consumos aditivos
PRINCIPAIS QUESTOES
= A Arte e Terapéutica?
= Quais sao os principais gaps de competéncias?
. Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e formagao com que

metlhor se aumentara a qualidade de vida dos alunos?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADQO5 QUANTITATIVOS

kormadores Comunidade de Inser¢ao Porto
e Psicélogos 140 Utentes

Comunidade de Insercao Trofa
60 Utentes

InstitulcGes
parceiras

Seguranga

Social

Hospitais e
instituicdes
de saide

Espacgo t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
o
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2. Apoio Psicoldgico
SAUDE E TERAPIA
DESCRICAQ

Servico de atendimento individual a adultos que frequentam o Espago t e outros que
dele necessitem. Funciona por pré - marcacao e o preco € relativo aos rendimentos de
cada pessoa.

FOCO

Aconselhamento e ajuda a situacoes de fragilidade psicologica, a promogao do auto -
conhecimento e desenvolvimento pessoal

RESULTADOS ESPERADOS
* Aumento da autoestima e autoconceito dos alunos
» Aumento do bem-estar
= Reducdo de consumos medicamentosos

= Prevencao e eliminacao de consumos aditivos

PRINCIPAIS QUESTOES
* Qual a melhor abordagem psicologica para resolucao de problematicas clinicas?

= Q apoio psicolégico prestado é facilitador de mudanca de determinadas
atitudes e comportamentos?

= Podera o apoio psicologico, complementado com as atividades lddico-
terapéuticas, diminuir o consumo de medicamentos?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS
110 Consultas / ano

Formadares
e Psicdlogos

InstituigSes

Sepurancga

parceiras Social

Hospitais e
instituigbes
de satdde

Espaco t — Associacdo para o Apoio a Integragao Social e Comunitaria
e
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3. Apresentagdes Artisticas em Bairros Sociais %

INCLUSAO PELA ARTE
DESCRICAO

O projeto “Palcos Para a Inclusao” consiste na apresentacdo do trabalho artistico
desenvolvido pelos alunos do Espaco t, junto de criancas, jovens e adultos em diversas
situacoes de vulnerabilidade social nos territorios do Porto, Trofa e Maia, residentes em
bairros sociais, habita¢des sociais ou territorios vulneraveis. Através do envolvimento
em manifestacdes culturais e artisticos que reforcem a coesao social, o dialogo entre
diferentes e estimulem o desenvolvimento pessoal e interpessoal & promovida a
mudanca social. Este projeto & cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusao Social
e Emprego, através da Portugal Inovagao Social, e com o investimento social da Cimara
Municipal do Porto através da Domus Social EM. e da Fundacao Belmiro de Azevedo. Este
projeto conta ainda com apoio estratégico da Fundacao Aga Khan.

FOCO
Promover a mudanca social e o desenvolvimento pessoal
RESULTADOS ESPERADOS

= Realizar 300 apresentacoes publicas

* Intervir em 60 bairros / territorios desfavorecidos

* Aumentar os relacionamentos e a sociabilizacao de cerca de 9000 pessoas
moradoras em bairros sociais {criancas, jovens, adultos e idosos).

PRINCIPAIS QUESTOES
= A Arte @ um veiculo / ferramenta de inclusio social?

= Pode a arte e as apresentagdes publicas em territorio desfavorecidos, aumentar
a tolerancia e diminuir o isolamento?

* Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e formagao com que melhor
se aumentara a qualidade de vida dos moradores dos bairros sociais?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS
300 Acdes / Atividades

Formadores 60 Bairros / territorios
e Alunos . 5
3 Cidades - Porto, Maia e
Instituictes Trofa
parceiras L.
Fund. 9000 Pessoas atingidas
Belmiro diretamente
Azevedo e L .
Damus 100 Instituicdes parceiras
Social envolvidas

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitdria
R
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Qs Atividade-Chave

4. Cursos de Formagao Ensino Aprendizagem
FORMACAO
DESCRICAQ

ﬁ@?iﬁ

O Espaco t, entidade formadora acreditada pela DGERT e com larga experiéncia em
projetos de formacdo profissional, desenvolve Cursos de Aprendizagem, programa
financiado pelo Instituto de Emprego e Formacado Profissional. Esta formacado e
transversal (sociocultural, cientifica, tecnologica e em contexto de trabalho),
alternando o ensino pratico com o tedrico. Os cursos de Aprendizagem tém como
objetivo privilegiar a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, permitindo-lhes o
prosseguimento dos estudos, ac mesmo tempo que lhes confere dupla certificacao -
escolar e profissional (12° ano, Nivel IV}.

FOCO

Mmelhorar as competéncias tedrico-praticas dos jovens, para facilitacdo da entrada no
mercado de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS
* Inser¢do dos jovens no mercado de trabalho
* Aumentar as quatificacbes técnico-profissionais e as habilitacdes escolares
» Diminuicao da taxa de absentismo e insucesso escolar

PRINCIPAIS QUESTOES

* Podera a formacao tedrica alternada com formacao pratica ser uma mais-valia
na obtencao de emprego?

» Quais sdo os principais gaps de competéncias dos jovens maiores de 18 anos,
com o 9° ano, a procura de emprego?

* Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e formacao com que melhor
se aumentara a capacidade para os jovens conseguirem emprego?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS
3 Cursos
Formadores 45 Formandos

20 Parcerias

Alunos /
Formandos

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
N
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5. Exposicoes de arte e arte puablica; Palestras; Workshops; Festas Tematicas;
Festival de Teatro e Dan¢a; Revista Espago Contacto

CULTURAL ESPACO T
DESCRICAQ

O Espaco t, através do Departamento de Comunicacao e Imagem, elabora e divulga a
acdo cultural da instituicdo, de forma, a que o trabalho diaric desenvolvido seja
sedimentado no exterior, estabelecendo-se canais de comunicacido com os media, as
instituicées e a sociedade em geral.

=N

A realizacao de eventos artisticos, culturais e sociais permite refletir sobre aquilo que
€ a “cultura Espaco t”, sensibilizando a populacido em geral para problemas sociais e
grupos de risco, promovendo a aceitagéo da diferenca.

FOCO
Mudanca Social
RESULTADOS ESPERADOS
= Aumentar a aceitacdo da diferenca
= Contribuir para a mudanc¢a social
Diminuicdo de comportamentos de risco e/ou desviantes
PRINCIPAIS QUESTOES
* Podera a arte ser potenciadora de mudanca social?
» A exposicdo publica dos nossos atunos € terapéutica e geradora de mudanca?

* A aceitacdo da diferenca podera ser conseguida com manifestagdes artisticas?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

Revista Espago Contacto -2000 exemplares
Corpos Evento -1000 espectadores, 10 dias de espetaculos,

Formadores 12 pegas de teatro e danca
e alunos Galeria Espago t - 6 exposigdes, 34 artistas, 300 visitantes
Gateria Itinerante Espaco t - 6 exposicbes, 26 artistas, 200
visitantes

Quase Galeria - 6 exposicdes, 6 artistas, 400 visitantes
Clube UNESCO Espaco t - Conversas UNESCO

6 Conversas, 6 oradores, 250 espetadores

Congressos Internacionais - 400 congressistas,

39 Oradores

Exposicées de Arte Publica - Homem t 100 esculturas, 60
dias, 500.000 espetadores, 100 artistas, 50 utentes; Arvore
de Natal Onde os Homens e as Mulheres sao as Estrelas [25
dias, 300.000 espetadores, 100 artistas, 900 participantes

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
e
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6. Apoic na procura ativa de emprego, orientagao profissional e formacao
EMPREGO
DESCRICAO

0 G.I.P. (GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL}) & um servico, devidamente acreditado
pelo IEFP cujo objetivo € prestar apoio a jovens (e menos jovens), na resolugao dos seus
problemas de insercdo ou reinsercao profissional, em cooperacao com os Centros de
Emprego.

Destina-se a todos os desempregados sem excecao, jovens a procura do 1° emprego,
Individuos com dificuldades de orientacgao profissional / vocacional ou ainda a todos os
que procuram uma formacdo profissional. Nao é condicao obrigatdria ser utente do
Espaco T, trata-se de um servico publico aberto a toda a populacao.

FOCO
Insercao Profissional
RESULTADOS ESPERADOS

Descobrir, em conjunto com o utente, estratégias de procura de emprego adequadas
ao seu caso pessoal, tendo em conta as suas habilitagoes, experiencia e motivagoes
pessoais.

PRINCIPAIS QUESTOES

* Podera um gabinete técnico especializado, ser uma mais-valia na obtengao de
emprego?

* Quais sdo os principais gaps de competéncias das pessoas a procura de
emprego?

» Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e de formagao com que
melhor se aumentara a capacidade para a obtencdo de emprego?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

300 Desempregados
inscritos/acompanhados

Formadores

Alunos /
Formandos

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
o
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7. Apoio ac estudo e aumento de competéncias pessoais e sociais de de criancas e /%
jovens

FORMACAO
DESCRICAO

Projeto desenvolvido no ambito do Programa Escolhas 6G a funcionar no Bairro do Cerco.
Trata-se de um bairro de habitagéo social, situado na zona oriental da cidade do Porto.

0 projeto pretende potenciar a inclusdo social de criangas, jovens e familias em situacao
de vulnerabilidade, dotando o bairro de respostas integradas que combatam o abandono,
absentismo e insucesso escolar, promovam a aquisicao de competéncias, apoiem a
empregabilidade e a insercao profissional e fomentem a literacia digital. Este projeto
atua em 5 areas de forma a responder as necessidades identificadas, sendo estas: Centro
de Informacdo e Encaminhamento para Respostas Educativas; Centro de
Encaminhamento Profissional Juvenil; Centro Artistico Local; Centro de Inclusao Digital;
Centro de Empreendedorismo Juvenil.

FOCO
Inser¢ao Profissional
RESULTADOS ESPERADOS
= Diminuir o abandono escolar, o absentismo e o insucesso escolar
= Dotar os jovens de competéncias pessoais e profissionais
*  Aumento da literacia digital
* Diminuicao de comportamentos de risco e/ou desviantes
PRINCIPAIS QUESTQES
* Podera este projeto ser potenciador de inclusao social?

= Quais sao os principais gaps de competéncias dos jovens maiores de 18 anos,
com 0 9° ano, a procura de emprego?

* Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e formag¢ao com que melhor
se aumentara a capacidade para os jovens conseguirem emprego?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

Formadores 50 Criancas e jovens diretos

200 Indiretos e
: ACM
Entidades iys

do ESCOLHAS 50 Familiares

Consorcio 5G

Alunos [/
Maoradores
do Bairro

Espago t — Associagdo para 0 Apoio a Integracdo Social e Comunitéria
e
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8. Revista Espaco Contacto
CULTURA ESPACO T
DESCRICAQO

A Revista Espaco Con(Tacto) é desde a sua criacdo concebida no interior do Espaco t
COM Os recursos possiveis no contexto de uma associagao de solidariedade social. Conta
com a colaboracdo de profissionais de diferentes areas que voluntariamente, e muitas
vezes com poucos recursos, fazem desta revista um meio de comunicagdo, com
qualidade, para todos sem excecdo. E & no fundo isto que pretende o Espago t, uma
publicacdo que respeite as diferencas e com isso possa trazer alguma coisa de
significativo, que sensibilize e seja enriquecedora, atendendo a um universo cada vez
mais diversificado de individuos. E nesse sentido que a Espaco Con{tacto) é editada em
Braille e em formato &udio, possibilitando a uma maior diversidade de pessoas, facil
acesso a um vasto leque de informagdes atualizadas e de ambitos diversificados.

Os conteldos da Espaco Con(Tacto) respeitam sempre a tematicas que estimulem a
curiosidade, a reflexdo e a sensibilidade de quem a concebe e dos seus leitores. O tema
é posteriormente explorado pelos alunos do Espaco t conjuntamente com os formadores
e personalidades convidadas.

FOCO

Utilizar a arte como linguagem unificadora, sensibilizando a populacao para as
questdes sociais e acessivel a todos.

RESULTADOS ESPERADOS

Mudar consciéncias, sensibilizar a populacdo em geral para os problemas sociais
{pobreza, deficiéncia, igualdade de género, toxicodependéncia, racismo, exclusao
socia).

PRINCIPAIS QUESTOES

* Pode uma publicagio editada em Braille e audio, para além do negro, ter um
maior alcance, ndo s0 no publico que atinge, mas na mensagem que transporta?

» E importante dar voz na primeira pessoa a todos aqueles que sofrem de algum
tipo de exclusao social?

» E possivel mudar mentalidades através de campanhas de sensibilizagdo em
suportes inovadores e inclusivos?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

20 Numeros {angados
Formadores

e Psicalogos 1 Revista/ano

Entidades
projetos
financiadoras
da revista

Fotografos

, artistas e
Jornalistas

Alunos do
espago t

Espacgo t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
- -

Plano de Atividades e Orgamento Previsional 2018 17



s Atividade-Chave
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9, Mercado de Vilar | Loja da Felicidade | Outros
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
DESCRICAO

Procurando alcang¢ar uma maior sustentabilidade das suas atividades, o Espaco t abriu a
Loja da Felicidade.

Esta loja solidaria, contou com o apoio da Fundacao Calouste Gulbenkian.

Empresas nacionais e internacionais associaram-se a este projeto, tornado esta iniciativa
possivel e geradora de receitas para a instituicdo. Neste novo espaco, para além de
publicacdes varias, estdo a venda produtos diferentes, unidos pela condicao de
proporcionarem sensacdes de Felicidade. Na sequéncia da loja, surgiu a ideia de criar
um mercado bimensal denominado Mercado de Vilar, onde produtos doados de
diferentes marcas e empresas sao vendidos a precos muito atraentes, contribuindo
também para a sustentabilidade da instituicdo.

FOCO
Sustentabilidade da instituicao
RESULTADOS ESPERADOS
* Aumentar as receitas proprias
» Diminuir a dependéncia da subvencao estatal

» Obter mais-valias para investir na melhoria continua dos servicos prestados e
na qualidade das condigdes oferecidas a todos/as os/as que nos procuram

PRINCIPAIS QUESTOES

= Podera o Espaco t criar condicGes de gerar receitas para além das suas
atividades subvencionadas?

* De que forma o espaco t, podera diminuir despesas e aumentar as receitas?

= Qual a(s) melhor{es) forma(s) de alavancar recursos e gerar mais valias?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

5 Mercados de Vilar/ano

Empresas
Patrocinadoras 3000€ Por mercado (2 dias)

Loja da Felicidade -
5000€/ano

Q'ria Ideias

Férum dos
Cuidadores

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracgdo Social e Comunitaria
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10, Escola de Rugby
Desporto, Saude e Inclusdo
DESCRICAQ

Escola de Rugby Cercar-te E6G do Espaco t, foi criada com o objetivo de desenvolver
competéncias pessoais, sociais, cognitivas e morais dos destinatarios (criancas e jovens
do Bairro do Cerco) bem como a promocao de estilos de vida saudaveis e ativos, com a
participacao regular em convivios e competicées - neste aspeto pretendemos dar
continuidade ao trabalho desenvolvide na geracdo anterior, fruto de atividade
majorada, onde em 3 anos evoluimos a Escola de Rugby Cercar-te, federada enquanto
clube emergente na FPR, de um trabalho regular com o escaldo sub12 na 1° época, para
um trabalho regular com os escaldes sub10, sub12 e sub14 a 3* época de atividade.

FOCO
Inclusao social através do desporto
RESULTADOS ESPERADQS

Desenvolver as competéncias pessoais, sociais e cognitivas de 30 criancas do bairro do
Cerco

PRINCIPAIS QUESTOES
» (O desporto é um veiculo/ferramenta de inclusao?

= (O Desporto é uma atividade que promove estilos de vida saudaveis e diminui os
riscos de consumos aditivos?

» Podera o desporto incutir valores de responsabilidade, entreajuda, morais e
relacionais?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS

Treinadcres

Formadores 30 Criancas e jovens

3 Equipas de diferentes

Instituigdes escaloes

do

consorcio e Participacao em 20 torneios

/ ano

Federagdo
Portuguesa
de Rugby

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
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11. Inclusdo Secial e Formacao
INTERCULTURALIDADE / i ;

DESCRICAO
O Projeto 0O Meu Pais no Teu” - Espaco Intercultural, pretende dar a conhecer g

criagdes artisticas e a cultura nacional de pessoas oriundas de paises terceiros e que
residem em Portugal, como forma de promocao da convivéncia ao nivel local e a
sensibilizacao e promocao da cultura dos paises de origem.

FOCO
Promover acdes de sensibilizacdo que visem a valorizacdo da diversidade cultural.
RESULTADOS ESPERADOS

« Promover diferentes culturas e usar a arte como processo de integracao;

= Incrementar as sociabilidades locais e de proximidade na otica da
interculturalidade através da realiza¢ao de iniciativas de caracter cultural;

= (Criar uma rede de parcerias coesa que contribua para o fortalecimento da
sustentabilidade do projeto;

* Promocao da tolerancia, do respeito mutuo e do enriquecimento individual,
através do dialogo intercuitural.

PRINCIPAIS QUESTOES
= A Arte é um veiculo / ferramenta de inclusio social?

* Pode a arte e as apresentacgdes publicas em territorio desfavorecidos, aumentar
a tolerancia e diminuir o isolamento?

» Quais sao os conhecimentos, ferramentas, suporte e formagao com que melhor
se aumnentara a qualidade de vida dos moradores dos bairros sociais?

PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DADOS QUANTITATIVOS
50 Imigrantes NPT
Imigrantes 6 Palestras

6 Workshops

Associagoes Py
de 6 Exposicoes

imigrantes

20 Parcerias

2 Festas / dias da
Interculturalidade

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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4. AGAO SOCIAL

Tendo em conta que a area social do Espaco t € o pilar principal do trabalho desenvolvido

por esta instituicao, iremos dedicar e dar énfase as atividades que lhe estdo afetas.

Pretendemos, com os objetivos abaixo inumerados, que os departamentos que atuam

nesta area, nomeadamente: Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Artistico,

Departamento de Emprego, Gabinete de Psicologia, Gabinete de Ligacao a Comunidade,

Departamento de Comunicacao e Imagem e Departamento Administrativo e Financeiro,

desenvolvam as suas capacidades de resposta, quer ao nivel funcional, quer na éarea

especifica de cada um deles. Por outro lado € importante que estes departamentos

gerem receitas, para a sustentabilidade da instituicao. Assim, pretendemos atingir os

seguintes objetivos:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

8)
h)

3
k)

D)

Melhoria da qualidade dos/as formadores/as e formandos/as;

Dotar os ateliés de mais e melhores materiais e condigdes fisicas;

Divulgar as atividades em maior escala junto das instituicdes que atuam nas
areas social e da saude e do publico em geral, com o intuito de obter um maior
nomero de utentes;

Promover atividades extra-programa, nomeadamente com os ateliés e no
projeto Cercar-te E6G ;

Dar continuidade ao processo de avaliacao do desenvolvimento dos/as utentes;
Desenvolvimento de atividades extra formativas CESFOR - Centro de
Empreendedorismo Social e Formacao.

Renovacao do Acordo Atipico da Comunidade de Insercao da Trofa;
Manutencdo e melhoria do Gabinete de Insercao Profissional da Trofa.
Aumento na procura dos servicos do GIP - Trofa;

Manutencao dos protocolos de estagios curriculares e de investigagao;
Melhoria no processo de funcionamento dos Gabinetes de Psicologia do Porto e
Trofa, com um aumento de consultas de 20%;

Organizacdo e melhoria das 4 bibliotecas, para utilizacdo dos/as utentes, nas
Comunidades de Insercao do Porto, Trofa, no CESFOR e no Cerco,

m) Aumentar o numere de utentes que pagam a comparticipacao pré-definida pelo

n)

o)

Servico Social;

Implementagao de atividades culturais produzidas pelos varios ateliés, por
forma a dar visibilidade aos trabalhos realizados nestes e comercializa-los na
Loja da Felicidade e levar os produtos da Loja, a Feiras e certames fora do
Espaco t;

Envolver os/as alunos/as e formadores/as na criacao de objetos/produtos para a
Loja da Felicidade e outros eventos/projetos;

Espaco t — Associacdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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p) Dar continuidade ao acolhimento e envio de jovens do Servico Voluntariado

Europeu e obtencao da certificacao para este Servico;

q) Elaborar candidaturas de intercdmbio no dmbito do programa Erasmus + (Porto e
Trofa) e Certificagao;

r) Implementar uma rede de voluntariado eficaz, com formacao para os
voluntarios, melhorando os processos, com ¢ apoio da Entreajuda;

s) Promover sempre que possivel e necessario, estagios profissionais;

t} Dar continuidade ao projeto “Palcos Para a Inclusao” iniciade em 2017, levando
as atividades do Espaco t a bairros sociais / territorios desfavorecidos das
cidades do Porto, Maia e da Trofa;

u) Dar continuidade ao projeto “Pro-Equal” iniciado em 2017, levando as
atividades do projeto a outras instituicoes parceiras;

v) Envolver as familias para que as mesmas tenham uma participacao mais ativa e
possam contribuir, financeiramente, para a Instituicao, tornando-se socios;

w) Difundir campanha de angariacao de socios;

x) Efetuar ou prosseguir com as obras de manuten¢ao no edificio sede, no CESFOR

e na Filial da Trofa;

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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5. FORMACAO

O CESFOR, vertente formacdo, enquanto estrutura integrada na Associacao Espaco t,
encontra-se subordinado a missao geral da instituicdo que consiste no apoio a integracao
social @ comunitaria de grupos desfavorecidos, pelas mais variadas razdes, desde a
doenca, a situagdo econdmica, ao grau de escolaridade, entre outros.

No seu ambito de intervencac o CESFOR assume a missdo especifica de apoiar a
(re)integracao na vida ativa e profissional de grupos desfavorecidos, através da
concecao, promocao e execucao de projetos formativos adequados a esse resultado.

A par das suas atividades, a associacao continua a pretender desenvolver acdes dirigidas
a técnicos na area da saude, dinamizando as relacdes de parceria privilegiadas que
possui nessa area e desenvolvendo a experiéncia que possui e tem vindo a reforcar ao
longo dos anos, através de cursos e workshops que potenciem a humanizacao dos
recursos humanos afetos a satde. Para o desenvolvimento desta area de intervencao o
Espaco t continuara a apostar numa oferta formativa inovadora e que fomente a
utilizacao da arte como processo terapéutico. Para isso, sera formada uma equipa para
de técnicos/as para desenvolver estas areas de intervengao.

Apostar-se-a na integracac e desenvolvimento de projetos europeus que reforcem a
cooperagao, criem valor acrescentado e melhorias no dominio das praticas de educacao e
formacao, no ambito do novo Quadro Estratégico para a Cooperacéo Europeia na Educacao
e Formacao.

QL
",

CESFQR

Cercar-te

escolhas

Dentro desta area, o Espaco t pretende a atingir os seguintes objetivos:

1) Desenvolver 3 Cursos Ensino Aprendizagem (Técnico Comercial e Técnico de
Apoio a Familia e de Apoio a Comunidade), financiados pelo IEFP através do POCH -
Programa Operacional Capital Humano, até 2020.

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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FORMACAO

PARA JOVENS

.‘ # ‘ff FOTTUGAL
INSTITUTO DO EMPREGD pocH *Q !' - - GOVERNO DE
) ( E FDRMACAD PROFISSIONAL Te-als 2020 ----- - PORTUGAL

& 252780 g Lot W

2) Desenvolver cursos de forma¢ao nao financiada e workshops que sejam uma

fonte geradora de receitas para a instituicao;

3) Implementag¢ao de formacgoes em articulacao com o [EFP, nomeadamente
através da cedéncia de espacos (aluguer ou outros), quer através da afetagio de
recursos humanos e /ou competéncias para a administracdo destes cursos;

4) Elaborac¢édo de um plano de formacao interna, co o apoio da SONAE

5) Continuacao do Projeto no &mbito do Programa Escolhas 6* Geracao - “Cercar-
te" e atingir as metas estabelecidas;

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitdria
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6) Estabelecer um protocolo com a Cdmara Municipal do Porto para a cedéncia,

gratuita, da Casa do Pinheiro Grande;

7) Manter a Escola de Rugby do Cercar-te E6G;

8) Implementacao de cursos de Formagao Modular na area de animagéao
sociocultural (Porto e Trofa);

9) Elaboracdo de um plano de formacao externo, tendo por base cursos de
curta/média duracao;

10) Elaboragdo de candidaturas, no ambito da formacao, quer ao nivel nacional,
quer internacional e que se enquadrem na filosofia do Espaco t;

11)  Desenvolvimento do projeto internacional Cocade, no ambito do Programa
Erasmus +

12) Elaboracao de candidaturas a prémios e a outros que vao de encontro a missao
do Espaco t;

13) Dar continuidade e aumentar o nimere de membros do Conselho Consultivo para
a Interculturalidade (CCl), para dinamizar iniciativas e potencializar o trabalho de
pessoas € de associacdes de imigrantes, com o objetivo de disseminar a
interculturalidade, através da realizacdo de iniciativas e eventos que visavam a
promocao da interculturalidade, usando a arte, linguagem universal, como instrumento
de integracao. Para tal serao realizadas na Galeria Espaco t(eu), exposi¢oes inauguradas
a cada dois meses de trabalhos artisticos de pintura, escultura, video, fotografia,
instalagao ou performativos de cidaddos imigrantes oriundos de paises extra
comunitarios. Este espaco tem uma programacao que dissemina a arte contemporanea
intercultural, apresentando trabalhos de artistas, grupos ou coletividades das mais
diversas bases (backgrounds) culturais, possibilitando ainda a participacdo e o
envolvimento do publico em workshops artisticos, palestras e tancamentos de livros,

realizados periodicamente, dedicados as diferentes artes e culturas de muitos paises.

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
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Com o Plano de Formac¢ao para 2018, o Espaco t pretende que a sua atividade formativa
seja um contributo positivo para a implementagao das politicas publicas de emprego e de
formacéao profissional, apostando assim em ofertas de qualificacdo que respondam as
prioridades estratégicas definidas a nivel regional.

Assim, a elaboracao do Plano de Formacdo desenvolve-se com base nesta premissa,
nomeadamente na distribuicao da oferta formativa pelas diversas areas de educacdo
formacdo e as respetivas saidas profissionais consideradas prioritarias, e por fim a
submissdo de propostas formativas que respeitem os referenciais constantes no Catalogo

Nacional

Com um Plano de Formacao elaborado a partir de um diagnostico de necessidades de
formagao concretizado pelas estruturas locais onde recolhemas informacao, envolvendo a
participacao de diversas entidades parceiras, pretendemos proporcionar as respostas de
formacdo mais ajustadas a qualificacao da populacdo, quer se tratem de jovens ou de
adultos, empregados ou desempregados.

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integragio Social e Comunitaria
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6. CULTURA

1} Langamento da Revista Espaco Con(tacto) n.° 21

con( acto)

Edica0 Negro, Brailie e Audio
- Assaciago Pera Apoio 3 Integrado Social e Cemunitéria

Espaco Con(tacto) é uma revista anual editada em Negro, Braille e Audio, baseada em
teméticas culturais e problematicas sociais de caracter intemporal.

A Espaco Con(tacto) é dirigida a todos, atendendo as caracteristicas e diferengas de um
publico plural.

Editada desde 1998 pelo Espaco t, a Espaco Con(tacto) é realizada por uma equipa de
fotografos, jornalistas, criadores, alunos dos ateliés de pintura, jornalismo e fotografia
do Espaco t, juntamente com personalidades convidadas. Todos sao voluntarios.

A criatividade e as emocoes sao as ferramentas privilegiadas. Combater a exclusao e a
indiferenca é o objetivo a que se propoe.

A edicdo e de 2000 exemplares distribuidos gratuitamente junto de associados,
instituicdes publicas e privadas, entre outros em todo o territério nacional e distribuida

online.

O n° 21 da Espaco Con(tacto) sera lancada em dezembro de 2018 e sera dedicada a

Igualdade de Género e prevencao da Violéncia Domestica.

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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2) Realizacao do Corpo Evento - XX Ciclo de Espetaculos em Teatro e Danca

O Corpo Evento € um ciclo de espetaculos em teatro e danca que pretende dar a
conhecer ao publico em geral a consolidacao dos projetos ao nivel da expressio
dramatica e corporal, desenvolvidos pelo Espaco t no conjunto das atividades lidico -
terapéuticas. Estes projetos tém como objetivo potenciar capacidades criativas, sociais
e comunicacionais em pessoas com dificuldades de integracdo social, desenvolvendo a
sua auto-estima e autoconceito. O Espago t promove semanatmente a dinamizacao de
ateliés de teatro, expressao corporal e danga, frequentados por individuos de todas as
idades e problematicas sociais, em que a heterogenia dos grupos € uma das
caracteristicas principais, de acordo com a linha de trabalho seguida pela instituicao.
Neste momento encontramo-nos a desenvolver trabalho com jovens adultos portadores
de deficiéncia da APPACDM da Trofa, da CERCIGAIA, do Centro de Reabilitacio Condessa
de Lobao e do CIAD - Centro Integrado de Apoio a Deficiéncia, num total de trés ateliés
de teatro e dois outros ateliés de teatro/danca abertos a comunidade frequentados por
pessoas portadoras de doenca mental, pessoas portadoras de HIV/SIDA, pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e/ou mentais, bem como por “ditos normais”.

Em 2018, propomo-nos a proceder a um salto qualitativo na producao do Corpo Evento,
para que o processo de integracao seja total, como é pretendido por esta instituigdo na
reatizacao deste evento. Assim o Corpo Evento de 2018 sera realizado no dmbito do
projeto “Palcos Para a Inclus@o” e passara por apresentacdes publicas de teatro e danca,
nao so no Porto, como tem sido desde sempre, mas estender-se as cidades da Maia e da
Trofa.

De forma a captar e sensibilizar novos publicos, € nossa intencdo apresentar
paralelamente trabathos artisticos de grupos convidados muito heterogéneos e trabalhos
realizados pelos varios grupos da instituicdo, fruto do trabalho anual dos ateliés de
teatro e danga do Espaco t.

Espa¢o t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitéria
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Grupe de Teatro Espaco t - Teatro a Metro

Grupo de Danca Inclusiva e experimentagao Musical do Espago t

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitéria
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3) Realizacao de 6 exposicoes na Quase Galeria

T

Uma galeria de arte contemporanea com um fim
bem definido: apresentar arte contemporanea
Portuguesa e internacional nesse espa¢o, dentro

de outro espaco.

Com este conceito pretendemos criar uma nova

visao do Espaco t, como local onde outros publicos, outros seres podem mostrar a sua

= =

arte, desta vez nao terapéutica mas sim uma arte no sentido mais real do termo que
forcosamente sera tambem terapéutico, pois tudo ¢ que produz bem-estar ao individuo

que o cria e terapéutico.

Quase Galeria

4) Realizacao de 6 exposicdes na Galeria Espaco t{eu) - Espaco Intercultural
A Galeria de Arte do Espaco t(eu) pretende com a realizacao de 6 exposigdes
anuais, ser um espaco de convergéncia de diferentes tipos de Arte, desde a arte

“marginal” até a arte contemporanea.

5 Uma oportunidade para imigrantes nacionais de paises terceiros a Unido
meu , Europeia possam divulgar os seus trabalhos artisticos e a sua cultura, como

pa I S forma de integracdo e dialogo entre culturas.

neteu

G

S, i s

"?’ Prama L1
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Alina Palamargive

Galeria Espaco T(eu)

5) Realizacdo de 6 exposicoes na Gateria Itinerante do Espacgo t
E um espaco expositivo ao alcance de todos, nas instalagdes da Delegacio da
itinerante Espacot na Trofa. Esta galeria tem os mesmos fins que a Galeria Espaco t(eu),
mas esta aberta a todos sem excecao com particular todos aqueles que gostam
de arte e nao tém oportunidade de expor numa galeria.

Galeria Itinerante
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6) Realizacao de 6 exposi¢oes na Galeria INKLUSA

GALERIA Este projecto tem por objectivo a mantencao de uma
INKLUSA nova Galeria de Arte, vocacionada para a apresentacéo
ARTE E INCLUSAO publica de trabalhos artisticos realizados por pessoas
com deficiéncia, para além de ser, ainda, reforcada com
= uma Galeria Virtual Inklusa, onde serdo colocados a
BPICAPACITAR venda obras de arte produzidos por pessoas com
deficiéncia da cidade do Porto, numa primeira fase e a

nivel nacional no futuro a meédio prazo. As verbas angariadas reverterac quase
exclusivamente para os artistas, cabendo apenas ao Espaco t uma pequena percentagem

para a manutencao do projecto.

Galeria Inklusa
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7. SUSTENTABILIDADE
1) Redefinicao da Laja da Felicidade Espaco t

10JA DA

FELICIDADE

desde 2012

Marcas de prestigio associaram-se a loja da Felicidade para o/a deixar Feliz.

Sao varios os produtos que, de alguma forma, simbolizam sensacoes de bem-estar e de
felicidade. Do vinho do Porto aos sabonetes Confianga, das conservas Minerva, aos
chocotates Jubileu ou ao mel, passando ainda por obras de arte ou produtos gourmet,
quase tudo tem a designacao *...da Felicidade...”. Porque a ideia & despertar emocdes
positivas em tempos dificeis.

Este projeto é uma forma de assegurar atguma sustentabilidade financeira a instituicao,
procurando assim novas formas de financiamento e tentando ser menos dependente do
Estado. Pretendemos em 2018 dar uma nova dindmica e aumentar as receitas.

Loja da Felicidade

2) Leildo de angariacdo de fundos

Realizacdo de um leildao de obras de arte e de objetos de pessoas famosas que serao
vendidos num evento a realizar na cidade do Porto. Pretende-se, assim angariar dinheiro
para tornar a instituicdo mais sustentavel financeiramente e menos subsidio-

dependentes.
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3) Realizacao de 5 Mercados do Vilar @

Nos Oltimos anos, o Espaco t tem desenvolvido T L
muitos esforcos, no sentido de encontrar solugoes

para uma maior sustentabilidade da instituicao, e %
uma das formas encontradas e que tem tido um

impacto muito positivo, foi a realizacdo de um

mercado em maio de 2014 e que acontece de 2 em

2 meses na nossa sede, que se transforma num

mercado, onde produtos gourmet, vinhos, roupa,

calcado, alimentos, joias, cosméticos, produtos de
decoracao, entre outros, sdo disponibilizados pelas

marcas para que o Espaco t as possa vender e assim

conseguir uma maior capacitacao financeira. E nosso
objectivo obter uma receita anual de 18.000€ e

difundir a cultura do Espaco t. Esperamos, ainda,
continuar a contar com o apoio & divulgacao do Diario Economico, da SAPQ, do Turismo
do Porto, da Radio Nova bem como muita divulgacdo nas redes sociais.

Mercado de Vilar

4) Elaborar um Plano Estratégico de sustentabilidade

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitéria
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/\\& 8. PROJETOS PONTUAIS

1) Dar continuidade ao Projecto “Palcos para a Inclusac” em parceria com a Domus
@ Social e a SONAE / Fundacao Belmiro de Azevedo, com o apoio do Programa Parcerias

/<\C_‘ Para o Impacto.

A

3100 1

~J

inclusao

Este Projeto pretende dar a conhecer ao pUblico o trabalho que & desenvolvido pelo
Espaco t nos diferentes ateliés ao nivel da expressao dramética. Pretendemos levar as
criangas e jovens de bairros sociais, o teatro, canto, pintura e a danca, dando-lhes
momentos culturais e de lazer, que de outra forma nao teriam. Assim pretendemos
levar semanalmente atividades / espetaculos artisticos, a escolas e associa¢oes de

jovens, de Bairros sociais do Porto, Maia e Trofa. Sera feita avaliagao de Impacto

através da Metodologia SROI.

Palcos Para a inclusao - Bairro da Pasteleira

Espago t - Associacdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitéria
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2) Pro-Equal Contra a Violéncia @

»
3
Este projeto, aprovado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade do Género no
ano transato, teve inicio em dezembro de 2017. TK‘
O Pro-Equal pretende sensibilizar as pessoas comn deficiéncia e incapacidades e o publico /%
em geral para as questoes da igualdade de género e contra a violéncia doméstica. Uma
equipa multidisciplinar das areas da salde, da arte, do direito e da sociologia irdo -
trabalhar competéncias e saberes. Usar a arte como facilitador de informacao. Promover
apoio juridico, psicologico e na reinsercao socio-profissional das vitimas de violéncia
domestica.
Pretende-se trabalhar com individuos com deficiéncia ou incapacidade, adaptando os
conteidos e os contextos as limitacdes deste publico. A producdo de material
fotografico, a integragdo das artes performativas nas sessdes e a exposi¢cdo ajudario a
interiorizar as questdes da igualdade de género e sensibilizar para o combate & violéncia
doméstica. Atendendo a que a intervencao sera feita em parte no espaco publico, ira
abranger a comunidade em geral. Algum material grafico vai ser traduzido para Braille.
As vitimas sinalizadas terio apoio na procura de emprego ou aumento das qualificacées
(formacao profissional ou outra). Trabalhar-se-da com e nas entidades parceiras,
utilizando a arte como veiculo de sensibilizacdo e formacéo para a igualdade do género

e prevencao da violéncia domestica.

Para a persecucdo destes objetivos serao refor¢ados os vetores estratégicos de atuacao

assumidos nos anos anteriores e que consistem em:

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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- Promover a ligacao entre o mercado de trabalho e oferta formativa, de forma a potenciar
a integracao dos formandos no mundo laboral;

- Promover a reinsercao social de grupos desfavorecidos atraves da qualificacdo profissional
e escolar;

- Melhorar os indices de execucao fisica e financeira em todos os projetos financiados,;

- Aumentar a divulgacdo da oferta formativa da instituicao;

- Aumentar a oferta formativa financiada;

- Aumentar o volume de formacao da associagao;

- Aumentar o nivel de satisfacdo dos/as formandos/as com a qualidade da formagao
ministrada.

3) Dar continuidade ao projecto ” Casa da Felicidade”

disiribuinos felicidade
desde 1994

Tendo a assembleia-geral das Nacdes Unidas aprovado uma resolugdo que institui a
criacao do Dia Internacional da Felicidade, o Espago t, pretende celebrar este conceito,
através da criacdo na sede do Espaco t de um espaco expositivo por toda a casa, onde
serdo expostos objectos oriundos de todos os paises e que de alguma forma representem
as suas tradicdes e por isso a Felicidade. A sede do Espaco t foi assim, renomeada Casa
da Felicidade.

Porque acreditamos que a Felicidade é o motor de toda e qualquer existéncia,
consideramos fundamental, refletir e vivé-la na sua plenitude.

Neste sentido, convidamos chefes de estado e de governo de todos os paises a se
associarem a esta exposicao, através da oferta de um objeto simbélico acompanhado de
um texto que transmita o seu conceito de Felicidade.

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitaria
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9. FORUM DOS CUIDADORES

Forum

O Espaco t quer estar mais proximo das pessoas, acreditamos que juntos podemos
transformar ideias em projetos de sonho, transformando “Homens em Principes”.
Gostariamos que um conjunto pessoas que ao longo dos anos acompanharam o trabatho
do Espaco t, ou pelo seu mérito e conhecimento se destacam numa determinada area
de acao, pudessem integrar o Forum dos Cuidadores do Espaco t, comprometendo-se o
Espago t a ser sempre e cada vez mais, um cuidador.

Queremos um grupo restrito de cuidadores, para que juntos possamos aumentar
sinergias e chegar mais longe.

Queremos inovar ao nivel estratégia, da sustentabilidade, da pratica social, para chegar
a mais pessoas € para isso o cuidador serd a grande mais-valia desta instituicao que
busca a exceléncia.

Neste sentido, assumimos a criagao do Forum dos Cuidadores do Espaco t, constituida
por um presidente e por doze cuidadores.

Trata-se de uma acao concertada onde as pessoas sdo consideradas o nosso bem mais
valioso. Esta postura deve desenvolver uma relacao de proximidade entre o Forum de
Cuidadores a criar e o Espaco t. Neste ambito, o Forum de Cuidadores é olhado como
unico e de valor inestimavel e a relacao que se estabelecera tem em vista o longo prazo.
Queremos que os cuidadores nos aconselhem, nos deem pareceres, que nas suas
diferencas nos ajudem a contruir uma visao estratégica do nosso trabalho, a médio e
longo prazo.

Se “o0 sonho comanda a vida"”, queremos que cada cuidador, seja uma parte efetiva do

sonho do Espaco t.

Espaco t — Associa¢do para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
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Estamos certos que este Forum é ja uma mais-valia no panorama do setor social em
Portugal.

Crescer com transparéncia em parceria com a sociedade civil, € hoje fundamental e
certamente este Forum, tera também esse papel.

Mas de que forma o podem fazer?

De acordo com a realidade de trabalho preconizada pelo Espaco t, estabelecemos um
projeto Unico concebido entre cuidadores e a instituicdo, que ira permitir um trabalho
melhor, mais eficaz e abrangente, disponibilizado pelo Espaco t.

Uma sociedade que pretenda uma verdadeira transformacao de valores e principios
igualitarios deve ter como orientacao, uma politica sociocultural participativa. Desta
forma, quando se fala em participacdo, pretende-se um conceito de democracia social
e cultural que acredite na capacidade que o ser humano tem de decidir e atuar em
conjunto com 0s outros elementos da sua comunidade ou grupo, na ordem e na
transformacao do seu meio.

E necessaria a criacdo de espacos de relacdo e de comunicacdo que facilitem a
criatividade individual e coletiva, permitindo uma organizacdo de atividades
abrangentes e a coordenacao de recursos que vao ao encontro das pessoas e do coletivo
para uma a¢ao comum: a estruturacao da comunidade a partir do seu proprio quotidiano
e das suas necessidades.

Assim, pretende-se que se identifique conceitos e meétodos a explorar, permitindo
paralelamente ao Espaco t desenvolver o seu trabalho social junto de novos pdblicos.
Julgamos ser de uma enorme mais-valia que os membros do Férum dos Cuidadores do
Espaco t possam conhecer este tipo de projetos, dando-nos pareceres, conselhos € uma

visdo critica do nosso trabalho.

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integra¢ao Social e Comunitaria
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10.OUTRAS ATIVIDADES

Como referido, anteriormente, 2018 tera que ser obrigatoriamente e sem mais
atrasos, o ano da conclusao Certificagdo da Qualidade, através da norma [SO 9001-2008.

Pretendemos, também, que 2018 seja um ano de maior envolvimento da equipa,
quer atraveés da criacao de projetos promovidos pela CIQ que pretendemos ativada, quer
a através do Departamento de Recursos Humanos para a criacdo de mecanismos que
promovam a melhoria das condicoes de trabalho dos/as colaboradores/as,
nomeadamente:

o Producao de todo o material grafico da Instituicao;

o Participar em projetos/eventos culturais e outros, a convite de outras instituicoes;

o Protocolos com Instituicoes;

o Atividades extra laborais;

o Formacao;

o Consolidar a parte financeira do Espaco t, dando inicio se possivel a uma conta
poupanca;

o Participar na Federacao Nacional de Clubes e Centros Unesco e na Federacao Europeia
de Associaces, Centros e Clubes UNESCO;

o Sensibilizar as entidades publicas e privadas para a criacdo a médio/longo prazo do
Centro para a Inclusao;

o Melhorar a comunicacao interna e externa;

o Gerir economato e todo o inventario de imobilizado da instituicao;

o Gerir os sites, as redes sociais e a newsletter;

0 Angaria¢ao de novos mecenas;

b Desenvolver candidaturas internacionais, com o objetivo de angariar mecenas e fundos
junto de entidades que financiem projetos no ambito de atuagdo do Espaco t;

o Reestruturacido do CESFOR, com vista a criacdo de um armazém multifuncdes, um
estudio e um laboratorio fotografico;

o Divulgagao junto da Comunicacgao Social todo o trabalho desenvolvido pelo Espago t;
o Por ultimo, sera ainda nosso objetivo dar seguimento a politica desenvolvida nesta
Instituicdo, no ambito da Iguatdade de Género e a conciliacae entre a vida profissional
e familiar, quer atraves das medidas implementadas, quer através da Conselheira para
a Igualdade;

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integracao Social e Comunitéria
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11. ORCAMENTO PREVISIONAL

O Espaco t, em 2018, contard com o apoio de vdrias entidades nos seguintes moldes

para o desenvolvimento dos seguintes projetos:

- Centro Regional da Seguranca Social - Subvencdo mensal: O Espago t, nas suas
delegacdes do Porto e Trofa, estd abrangido por um acordo de cooperagio com o
Instituto da Seguranca Social, I.P., com vista a integracdo de grupos mais desfavorecidos
através da arte. Estes grupos abrangem toxicodependentes em fase de integracao social,
portadores de HIV, jovens com problemas psicologicos e/ou do foro oncoldgico,
invisuais, surdos, pessoas com sindrome de Dawn, beneficiarios do RSl, desempregados,
aposentados e sem abrigo.

Esta comparticipacao mensal &, neste momento, de 10.956,57€ para o Porto e de
3.948,00€ para a Trofa, e tem como objetivo atingir uma média de 200 e 50 utentes
respetivamente;

- Programa Escolhas: visa promover a inciusao social de criancas e jovens provenientes
de contextos sociocecondémicos mais vulneraveis, tendo em vista a igualdade de
oportunidades e o reforco da coesao social. Mensalmente, em média, o projeto contribui
com umn financiamento de 4.500,00€ e dura por 3 anos, sendo habitualmente renovado;
- ILE.F.P - Aprendizagem: Os cursos de aprendizagem permitem obter uma certifica¢ao
escolar e profissional, privilegiando a inser¢ao no mercado de trabalho, potenciada por
uma forte componente de formacao realizada em contexto de empresa, € o
prosseguimento de estudos de nivel superior. Sendo o Espaco t uma entidade formadora
certificada pela DGERT, & habitualmente selecionada pelo IEFP para ministrar este tipo
de cursos com a duracao aproximada de 3 anos, contribuindo com cerca de
4.000,00€/curso/més para os custos operacionais. Em 2018 serao ministrados 3 cursos;
- Gabinete de Inser¢do Profissional: O IEFP dispde de uma rede de Gabinetes de
insercdo Profissional (GIP) promovidos por entidades piblicas e privadas sem fins
lucrativos credenciadas para prestar apoio a jovens e adultos desempregados no seu
percurso de insercdo ou reinsercdo no mercado de trabatho. Este apoio e de
aproximadamente 1.000,00€ mensais, 0 que permite comparticipar o vencimento do
técnico e outras despesas correntes na Trofa;

- Pro-Equal conta a Violéncia: Tem em vista a consolidacao do relevante papel que as
ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos desempenham junto das
populacdes, grupos vulneraveis, vitimas e agressores nos dominios da promoc¢ao da
igualdade de género, prevencao e combate as discriminacdes em funcao do sexo e da
orientacao sexual, prevencao e combate & violéncia doméstica e de género (incluindo a

mutilacdo genital feminina), e prevencao e combate ao trafico de seres humanos.
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O Espaco t pretende sensibilizar as pessoas com deficiéncia e incapacidades, bem como
o publico em geral, para as questdes da igualdade de género e contra a violéncia
domestica. Uma equipa multidisciplinar das areas da satide, da arte, do direito e da
sociologia irdo trabalhar competéncias e saberes. O objetivo sera usar a arte como
facilitador de informacdo. Promover, também, o apoio juridico, psicolégico e de
reinserc&o socioprofissional das vitimas de violéncia doméstica.

Este projeto & apoiado pelo POISE (Programa operacional para a inclusido social e
emprego) do Portugal 2020 e pela CIG (Comiss@o para a cidadania e igualdade de
género);

- Fundo Asilo, Migracdo e integracdo: O FAMI tem por objetivo geral contribuir para a
gestao eficiente dos fluxos migratérios e para a execucao, reforco e desenvolvimento
da politica comum em matéria de asilo, da protecao subsidiaria e da protecdo
temporaria e da politica comum em matéria de migragao, no pleno respeito dos direitos
e principios consagrados na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Este Fundo contribui para os seguintes objetivos especificos comuns:

a) Reforcar e desenvolver todos os aspetos do Sistema Comum Europeu de Asilo,
incluindo a sua dimensao externa;

b) Apoiar a migracao legal para os Estados-Membros, em conformidade com as respetivas
necessidades economicas e sociais, tais como as necessidades do mercado de trabalho,
salvaguardando simultaneamente a integridade dos sistemas de imigracao dos Estados-
Membros, e promover a integracao efetiva dos nacionais de paises terceiros;

¢) Promover estratégias de regresso equitativas e eficazes nos Estados-Membros, que
contribuam para a luta contra a imigracao ilegal, com énfase na sustentabilidade dos
regressos e na readmissao efetiva nos paises de origem e de transito;

d) Aumentar a solidariedade e a partilha de responsabilidades entre os Estados-
Membros, em especial a favor dos mais afetados pelos fluxos migratorios e pelos fluxos
de requerentes de asilo, inclusive através de cooperacao pratica.

0 projeto Espaco t, em particular, visa desenvolver iniciativas e eventos que promovam
a interculturalidade, usando a arte, linguagem universal como instrumento de
integracdo. Assim, pretende-se intervir através de iniciativas de carater cultural e
workshops/palestras;

- Palcos para a Inclusdo: O projeto, promovido pelo POISE do Portugal 2020, apresenta
o trabalho artistico desenvolvido pelos alunos/utentes do Espaco t {com deficiéncia
fisico ou mental), junto de criangas e jovens em diversas situacdes de vutnerabilidade
social dos concelhos do Porto, Trofa e Maia, através do envolvimento em manifestacoes
culturais e artisticos que reforcem a coesao social, o didlogo entre diferentes e
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e

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional 2018 42

/r.Lﬂ'\i
(=
TIC

7



estimulem o desenvolvimento pessoal e interpessoal, promovendo assim a mudanca
social.

Entre os aspetos inovadores do projeto destacamos os seguintes: incidéncia na inclusao
de criancas e jovens em idade escolar dos bairros sociais das cidades dos concelhos
mencionados, inclusdao de diversas problematicas psicossociais, potenciando as
semelhancas e o respeito pelas diferencas, fomentando relagdes genuinas e auténticas;
colocacdo do potencial das diversas modalidades artisticas ndo s6 ao servico do
desenvolvimento das capacidades criativas mas tambem das capacidades relacionais,
cognitivas, emocionais, comportamentais assim como da educacdo para a cidadania;
envolvimento e solidificacdo de uma rede de parcerias publicas e privadas das areas
sociais, culturais, de educacao e formacao. Levar a arte junto de um publico em risco
de exclusao de uma forma continua e a médio/longo prazo.

O Plano de desenvolvimento do “Palcos Para a Inclusao” foi elaborado em estreita
colaboracao com a Domus Social e com a SONAE/Fundacao Belmiro de Azevedo. O grau
de envolvimento foi feito ao mais alto nivel tendo havido reuniées e encontros informais
para o discutir com o CEO da SONAE/Fundacao Belmiro de Azevedo, Eng.° Paulo Azevedo
e com o Presidente do Conselho de Administracao da Domus Social, EM, Dr. Manuel
Pizarro. O mesmo foi elaborado pelo Espaco t - Entidade promotora, que posteriormente
o submeteu a consideracao e validacac dos investidores sociais, tendo este trabalho
cabido aos técnicos que irdao acompanhar esta iniciativa e que constam na carta de
COMPpromisso.

Os parceiros informais que anteriormente participaram no projeto “Palcos Para a
Inclusdo” em 2016, nado sO reiteraram o seu interesse em manter a parceria, como
solicitaram o reforco e empenho da mesma. Das escolas, as IPSS, passando pelas
associacoes de moradores, todas elas pretendem usufruir e contribuir para esta IIES. As
novas parcerias a realizar, demostraram um enorme interesse nesta iniciativa,

oferecendo o seu contributo (rececao e divulgacao das agoes).

Para o préoximo ano, o que se espera & bastante trabalho que trarda excelentes
resultados, conforme se reflete nas demonstragoes financeiras que apresentamos

nos anexos deste Plano de Atividades.
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ANEXOS
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CONTATOS

Espaco T - Associacdo para Apoio a Integracdo Social e Comunitaria

www, espacot.pt

Sede
Rua do Vilar, n.® 54 | 54A
4050-625 Porto
t | [+351] 22 608 19 19]20] 21
f | [+351]) 22 543 10 41
espacot@espacot.pt
Linha Urgéncia 707 201 076

CESFOR - Centro de Empreendedorismo Social e Formagdo
Rua do 50!, n.® 14, 2° andar
4000-527 Porto
£ ) [+351] 223 403 712/14 223 403 812/13/14
f | [+351] 223 403 713

formacao@espacot.pt

Delegacdo da Trofa
Rua Infante D. Henrique
Edificio Terraco do Infante 307 / Sala 18
4785-185 Trofa
t | [+351] 252 416 336
espaco-trofa@espacot.pt

CERCAR-TE
Rua do Cerco do Porto
Casa do Pinheiro Velho
4300 - 117 Porto
t | [#351] 225 371 337

cercarte.ebg@espacot.pt



Proposta da Direcdo

A Dire¢ao manifesta o compromisso de implementar as acoes e atividades previstas e, em
conformidade, propor a sua aprovacao a Assembleia Geral.

Porto, 28 de novembro de 2017

A Direccéo

Presidente Vice-Presidente Tesoureiro
' _">

=
Cée Oliveira) (Tatsuya Kanda)

(Tito Pereira)

Secretario Vogal

Romtled o bita Lol 25

{Humberta Amorim) {Ana Cristina Preto)



Parecer do Consetho Fiscal

No exercicio das atribui¢fes que estatutariamente lhe foram conferidas, ¢ Conselho Fiscal do
Espaco t - Associacao para o Apoio a Integracao Social e Comunitaria reuniu, na presente data e
na sede social, com o objetivo de, entre outros, apreciar o Plano de Atividades para o Exercicio
de 2018 e, seguidamente, emitir parecer sobre o mesmo, dando assim cumprimento ao disposto

na alinea c) do artigo 38° dos Estatutos.

Analisando o referido documento foi 0 mesmo colocado a votacao, por unanimidade dos membros
do Conselho Fiscal presentes, dar parecer a sua aprovacao em Assembleia Geral.

Porto, 28 de novembro de 2017

O Conselha Fiscal

Presidente L“l | 2° Vogal

= =~
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N \

{Carlos Abrunhosa) {Isabel Fidalgo) {Pedro Carvalho)




