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AFINAL O QUE E O AMOR..?
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“O essencial € amar os outros. Pelo amor a uma sé pessoa pode amar-se toda a
humanidade. Vive-se bem sem trabalhar, sem dormir, sem comer. Passa-se bem sem
amigos, sem transportes, sem cafés. E horrivel, mas uma pessoa vai andando.

Apresentam-se e arranjam-se sempre alternativas. E fdcil.

Mas sem amor e sem amar, o homem deixa-se desproteger e a vida acaba por matar.

Philip Larkin era um poeta pessimista. Disse que a unica coisa que ia sobreviver a nés
era o amor. O amor. Vive-se sem paixdo, sem correspondéncia, sem resposta. Passa-se
sem uma amante, sem uma casa, sem uma cama. E verdade, sim senhores.

Sem um amor ndo vive ninguém. Pode ser um amor sem razdo, sem morada, sem nome
sequer. Mas tem de ser um amor. Nao tem de ser lindo, impossivel, inaugural. Apenas
tem de ser verdadeiro.

O amor é um abandono porque abdicamos, de quem vamos atrds. Saimos com ele.
Atiramo-nos. Retraimo-nos. Mas ndo hd nada a fazer: deixamo-lo ir. Mais tarde ou
mais cedo, passamos para ld do dia-a-dia, para longe de onde estdvamos. Para
consolar, mandar vir, tentar perceber, voltar atrds.

O amor é que fica quando o coragdo estd cansado. Quando o pensamento estd exausto
e os sentidos se deixam adormecer, o amor acorda para se apanhar. O amor é uma
coisa que vai contra nés. E uma armadilha. No meio do sono, acorda. No meio do
trabalho, lembra-se de se espreguicar. O amor é uma das nossas almas. E a nossa
ligacdo aos outros. Ndo se pode exterminar. Quem ndo dava a vida por um amor?
Quem ndo tem um amor inseguro e incerto, lindo de morrer: de quem queira, até ao

fim da vida, cuidar e fugir, fugir e cuidar?”

Miguel Esteves Cardoso, in ‘Ultimo Volume'
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INTRODUCAO € @
. ./y [

Quase a chegar ao fim de 7 anos de crise, quer ao nivel nacional, quer internacional, que

muito interferiu com o normal funcionamento do Espaco t, podemos referir que em 2016
comegamos a ver esta Instituicio com uma melhoria ao nivel da sustentabilidade, muito
por forca de uma equipa dedicada e de extrema sensibilidade, que conseguiu criar novas
oportunidades e adaptar-se a uma nova realidade; bem como a um apoio mais eficaz das

entidades governamentais nacionais e locais e da prépria sociedade civil.

Criamos novos nichos de oportunidades, mas nunca descurando a nossa missdo. E com
esta vontade que partimos para 2017, ano em que a ONU define como “Ano Internacional

do Turismo Sustentavel para o Desenvolvimento”.

O Espaco t optara por desenvolver as suas atividades sob o tema “Afinal o que é o

Amor?”.

Importa referir que 2017 serd um ano de algumas mudancgas internas, pois, 0s novos
6rgaos sociais eleitos em 2016 tém ja um ano de experiencia e com um mandato de
quatro anos, de acordo com a legislacao aplicavel, terdo a oportunidade de concretizar as

mudancas internas ha muito planeadas.

Estamos certos que 2017 sera, definitivamente, o ano da mudanga, sustentabilidade e
equilibrio financeiro, sendo que para isso teremos de ter em conta os seguintes fatores:

- Os Projetos financiados a desenvolver em 2017 e nos anos subsequentes;

- A contratacdo de novos funcionarios para fazer face as novas necessidades e a
estabilizac@o dos recursos humanos;

- A melhoria dos processos de trabalho;

- A aplicacao do Plano Estratégico definido;

- A Reestruturacao de parte da(s) divida(s);

- A criacao e implementacao do Férum dos Cuidadores.

Em 2017 estaremos mais posicionados para uma perspetiva de trabalho
social/empresarial, tendo por base e nunca esquecendo a nossa Missao. Desta forma,
estamos certos que poderemos, a médio prazo, replicar noutros locais a nossa filosofia.
Para isto quer os 6rgaos sociais, quer equipa técnica e até mesmo os seus utilizadores,

deverao ter sempre presentes alguns aspetos:

a)  Equilibrio financeiro;
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b)

d)

f)
g)

h)

)]
k)

0)

P)
q)
r)
s)

Rigor orcamental; ’i\?
Recurso a um Revisor Oficial de Contas pro bono; L

Melhoria do sistema informatico, com vista a otimizacdo de processos e
reducao de custos;
Operacionalizacdo de todo o inventario e manté-lo adequado de acordo

com a lei;

Implementacao da certificacao da qualidade; _
Medicao do impacto dos projetos através do modelo de SROI, sempre que .'\ S
possivel;

Adocdao de politica de transparéncia quer através da plataforma

informatica, quer através de outros instrumentos;

Promocao de uma politica de boas praticas junto da equipa, no que
concerne a lgualdade de Género e a conciliacdo entre a vida familiar e
trabalho;

Difundir a cultura Espago t quer ao nivel nacional, quer internacional;
Manter a criacao de redes com associacdes de imigrantes, através do
Conselho Consultivo para a Interculturalidade (CCl);

Desenvolver produtos e servicos com vista ao auto financiamento,
conseguindo, assim, diminuir a dependéncia do Estado em 30%;

Obtencao de apoios financeiros através de candidaturas nacionais,
internacionais e privadas;

Ver reconhecido o trabalho desenvolvido, através de prémios de ordem
varia. Pretendemos e colocamos como um objetivo absolutamente
prioritario, que o trabalho do Espaco t melhore ao nivel dos seus
procedimentos internos, nomeadamente, através da:

Conclusao da Certificacdo do Sistema de Gestdao da Qualidade, através da
Norma ISO 9001-2008;

Implementacao da Certificacdo do Sistema de Recursos Humanos;
Implementacao da Certificacdo Ambiental;

Informatizacao de todos os processos internos do Espaco t;

Manter Certificagao da Formacao junto da DGERT;

Esta Direcao propée, assim, um Plano de Atividades consciente das dificuldades, pelas

quais o Pais e consequentemente a instituicdo atravessa, baseado nos seguintes

aspetos:

— Disseminacao da cultura Espaco t;

= Melhoria dos processos informativos;

“

Pagina 5



2017 PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PREVISIONAL g/
= Dar continuidade a execucao do Plano Estratégico; > / {Q'
= Melhoria da comunicacao estratégica; V# m]p
= Melhoraria dos processos de organizacao interna ' _ \Z

=

Manutencao das atividades, tendo por base os trés pilares que sustentam a

sua missao: Acao Social, Formacao e Cultura
Para a realizacdo deste Plano de Atividades foram delineados objetivos por

Departamentos, sendo de referir que estes nao sao estanques, havendo por isso
uma interacao entre os diferentes departamentos, numa perspetiva de sinergia, |
com o intuito de atingir objetivos que lhes sao comuns. .@

Ao nivel de apoios financeiros através de projetos contamos com os apoios do
I.S.S. IP., FSE, IEFP, CIG, Fundacao Belmiro de Azevedo, ACM, outros organismos
pUblicos, privados e socios, para que consigamos atingir a estabilidade financeira

desejada.

_—- e ——— e ———
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Sede do Espago t

1. ACAO SOCIAL

Tendo em conta que a area social do Espaco t & o pilar principal do trabalho
desenvolvido por esta Instituicao, iremos dedicar e dar énfase as atividades que lhe
estao afetas. Pretendemos, com os objetivos abaixo inumerados, que os
departamentos que atuam nesta area, nomeadamente: Departamento de
Desenvolvimento Pessoal e Artistico, Linha Urgéncia, Departamento de Emprego,
Gabinete de Psicologia, Gabinete de Ligacdao a Comunidade, Departamento de
Comunicagao e Imagem e Departamento Administrativo e Financeiro, desenvolvam
as suas capacidades de resposta, quer ao nivel funcional, quer na area especifica

de cada um deles. Por outro lado € importante que estes departamentos gerem

“
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receitas, para a sua sustentabilidade. Assim, pretendemos atingir os seguintes TK-

objetivos:

a) Melhoria da qualidade dos/as formadores/as e formandos/as;
b) Dotar os ateliés com os materiais necessarios;

c) Divulgar as atividades em maior escala junto das Instituicdes e do plblico em

geral, com o intuito de obter um maior nimero de utentes;

d) Promover atividades extra-programa; (
e) Dar continuidade ao processo de avaliacao do desenvolvimento dos/as utentes; [ P :
f) Desenvolvimento de atividades extra formativas CESFOR - Centro de -//.4

Empreendedorismo Social e Formacao.

g) Renovacao do Acordo Atipico da Comunidade de Insercéo da Trofa;

h) Manutencao e melhoria dos Gabinetes de Insercao Profissional da Trofa.

i) Aumento na procura dos servigos do GIP - Trofa;

j) Manutencao dos protocolos de estéagios curriculares e de investigacao;

k) Divulgacao da Linha Urgéncia, de forma mais eficaz, com o intuito de aumentar
a taxa de utilizacao em 100%;

) Implementacdo de duas Brigadas de forma continua

m) Melhoria no processo de funcionamento do Gabinete de Psicologia, com um
aumento de consultas de 20%;

n) Organizacao e melhoria das 4 bibliotecas, para utilizacdo dos/as utentes, nas
Comunidades de Insercao do Porto, Trofa, no CESFOR e no Cerco;

0) Aumentar o nimero de utentes que pagam a comparticipacao pré-definida pelo
Servico Social;

p) Implementacao de atividades culturais produzidas pelos varios ateliés, por
forma a dar visibilidade aos trabalhos realizados nestes e comercializa-los na
Loja da Felicidade e levar os produtos da Loja a Feiras e certames fora do
Espaco t;

q) Envolver os/as alunos/as e formadores/as na criacdo de objetos/produtos para a

Loja da Felicidade e outros eventos;
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r) Dar continuidade ao acolhimento e envio de jovens do Servico Voluntariado
Europeu e obtencdo da certificacao para este Servico;
s) Elaborar candidaturas de intercambio no @mbito do programa Erasmus + (Porto e

Trofa) e Certificacao;
t) Implementar uma rede de voluntariado eficaz, com formacao para os
voluntarios, melhorando os processos G -
u) Promover sempre que possivel e necessario, estagios profissionais; ; o
v) Dar continuidade a parceria com a Domus Social com o projeto “Palcos Para a ’7
Inclusao”, levando as atividades do Espaco t a Bairros sociais da cidade do Porto
e se for aprovada a candidatura Parcerias para o Impacto, aumentar o seu raio
de accdo para a cidade da Maia e da Trofa;
w) Envolver as familias para que as mesmas tenham uma participacdo mais ativa e
possam contribuir, financeiramente, para a Instituicdo, tornando-se socios;
x) Difundir campanha de angariacdo de socios;
y) Efetuar obras de manutencao no edificio sede e no CESFOR;
Z) Manter a parceria com a Junta de Freguesia de Massarelos e Associacdo Adilo,
no ambito da RLIS (Redes Locais de Intervencéo Social)
aa) Pretendemos retomar as negociacoes com a Fundacéo EDP, para a construcéo do
Ginasio Social Keep on Moving.
bb)No ambito dos ateliés ludico terapéuticos, sera criado um grupo Coral com o

apoio do Circulo Portuense de Opera.

2. FORMACAO

O CESFOR, vertente formacao, enquanto estrutura integrada na Associacao Espaco
t, encontra-se subordinado a missao geral da instituicdo que consiste no apoio a
integracdo social e comunitaria de grupos desfavorecidos, pelas mais variadas
razbes, desde a doenca, a situacdo econdomica, ao grau de escolaridade, entre
outros.

No seu ambito de intervencdo o CESFOR assume a missdo especifica de apoiar a
(re)integracao na vida ativa e profissional de grupos desfavorecidos, através da
concegao, promocdo e execucao de projetos formativos adequados a esse

resultado.

e e e T e e T e e
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A par das suas atividades, a associacao continua a pretender desenvolver acdes 'T((\

dirigidas a tecnicos na area da salde, dinamizando as relacbes de parceria

privilegiadas que possui nessa area e desenvolvendo a experiéncia que possui e tem ! (\Z

vindo a reforcar ao longo dos anos, atraves de cursos e workshops que potenciem a
humanizacao dos recursos humanos afetos a salde. Para o desenvolvimento desta (%
area de intervencao o Espaco t continuard a apostar numa oferta formativa
inovadora e que fomente a utilizagdo da arte como processo terapéutico. Para isso,

sera formada uma equipa para de técnicos/as para desenvolver estas areas deq.
intervencao. 2 =
Apostar-se-a na integracao e desenvolvimento de projetos europeus que reforcem a ; }
cooperacao, criem valor acrescentado e melhorias no dominio das praticas de

educacdo e formagdo, no ambito do novo Quadro Estratégico para a Cooperacio

Europeia na Educacao e Formacao.

",

R N /
r.ei".:rogjeEerP.SarEegeduriSH‘|rJ c e rc a r-te

social e de formagao programaescolhas

Dentro desta area, o Espago t pretende a atingir os seguintes objetivos:
a) Desenvolver os Cursos Ensino Aprendizagem (Técnico Comerciai e Técnico de
Apoio a Familia e de Apoio a Comunidade), financiados pelo IEFP através do

POCH - Programa Operacional Capital Humano, até 2019.

e e e e e ey
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FORMACAO

PARA JOVENS

@ A PORTUGAL
SR i, o f§ 05520 I

b) Desenvolver cursos de formagao nao tinanciada e workshops que sejam uma

C

P PORTUGAL

fonte geradora de receitas para a instituicao

c) Implementacao de formacgdes em articulacdo com o IEFP, nomeadamente
através da cedéncia de espagos (aluguer ou outros), quer através da afetacao
de recursos humanos e /ou competéncias para a administracdo destes cursos;

d) Elaboracao de um plano de formacao interna, recorrendo a candidatura
“Cheques-Formacao” e a parceria com a SONAE, tendo em vista a recepcio de
funcionarios do Espaco t nas suas empresas para efetuarem formacéo, em
diferentes areas.

e) Continuagao do Projeto no ambito do Programa Escolhas 6* Geracdo - “Cercar-

te” e atingir as metas estabelecidas;

(— ! g
f) Estabelecer um protocolo com a Camara Municipal do Porto para a cedéncia,

gratuita, da Casa do Pinheiro Grande;
g) Manter a Escola de Rugby do Cercar-te E6G;
h) Implementacao de cursos de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores/as

(Porto e Trofa);

_——————————,—e—— e . e
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1%

i) Elaboracdo de um plano de formacao externo, tendo por base cursos de Tf@
curta/média duracao; 0
j) Elaboracéo de candidaturas, no ambito da formacéo, quer ao nivel nacional, W@

quer internacional e que se enquadrem na filosofia do Espaco t;

k) Elaboracao de candidaturas a prémios e a outros que vao de encontro a missao

do Espaco t;

) Pro-Equal Contra a Violéncia i]}
Este projeto, aprovado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade do Género /
no ano transato, que se inicia em dezembro de 2016.

O Pro-Equal pretende sensibilizar as pessoas com deficiéncia e incapacidades e
0 publico em geral para as questdes da igualdade de género e contra a violéncia
doméstica. Uma equipa multidisciplinar das areas da salde, da arte, do direito
e da sociologia irdao trabalhar competéncias e saberes. Usar a arte como
facilitador de informagao. Promover apoio juridico, psicolégico e na reinsercao
socio-profissional das vitimas de violéncia domestica.

Pretende-se trabalhar com individuos com deficiéncia ou incapacidade,
adaptando os conteldos e os contextos as limitacdes deste plblico. A producéo
de material fotografico, a integracdo das artes performativas nas sessdes e a
exposicao ajudarao a interiorizar as questdoes da igualdade de género e
sensibilizar para o combate a violéncia doméstica. Atendendo a que a
intervencdo sera feita em parte no espaco publico, ird abranger a comunidade
em geral. Algum material grafico vai ser traduzido para Braille. As vitimas
sinalizadas terdo apoio na procura de emprego ou aumento das qualificacées
(formagao profissional ou outra). Trabalhar-se-a com e nas entidades parceiras,
utilizando a arte como veiculo de sensibilizacao e formacéo para a igualdade do
género e prevencao da violéncia domestica.

Para a persecucdo destes objetivos serdo reforcados os vetores estratégicos de
atuacao assumidos nos anos anteriores e que consistem em:

- Promover a ligacao entre o mercado de trabalho e oferta formativa, de forma a
potenciar a integracao dos formandos no mundo laboral;

- Promover a reinsercao social de grupos desfavorecidos através da qualificacao
profissional e escolar;

- Melhorar os indices de execugdo fisica e financeira em todos os projetos
financiados;

- Aumentar a divulgacao da oferta formativa da instituicao;

- Aumentar a oferta formativa financiada;

e T e ey rae I N T ey
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- Aumentar o volume de formacao da associacao; T{'\_

- Aumentar o nivel de satisfacdo dos/as formandos/as com a qualidade da P

formagao ministrada. " F‘
Com o Plano de Formacao para 2017, o Espaco t pretende que a sua atividade formativa
seja um contributo positivo para a implementacao das politicas publicas de emprego e de g
formacao profissional, apostando assim em ofertas de qualificacdo que respondam as /

prioridades estratégicas definidas a nivel regional. ’F

Assim, a elaboracdao do Plano de Formacdo desenvolve-se com base nesta premissa,ll N
nomeadamente na distribuicao da oferta formativa pelas diversas areas de educacao
formacdo e as respetivas saidas profissionais consideradas prioritarias, e por fim &
submissdo de propostas formativas que respeitem os referenciais constantes no Catalogo
Nacional.Com um Plano de Formacado elaborado a partir de um diagnéstico de
necessidades de formacdo concretizado pelas estruturas locais onde recolhemos
informacdo, envolvendo a participacdo de diversas entidades parceiras, pretendemos
proporcionar as respostas de formagao mais ajustadas a qualificagao da populacéo, quer
se tratem de jovens ou de adultos, empregados ou desempregados.

3. CULTURA

a) Lancamento da Revista Espaco Con(tacto) n.° 20

e —
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i
...+ con( acto)

Edi¢3o Negro, Braille e Audio
= Associagdo Para Apoio a Integragdo Social e Comunitéria

Espaco Con(tacto) € uma revista anual editada em Negro, Braille e ﬁudio, baseada em
tematicas culturais e problematicas sociais de caracter intemporal. :P

&
[i 4

Y 1~
o
A ,.."! !\J[
A Espaco Con(tacto) é dirigida a todos, atendendo as caracteristicas e diferencas de " 2
um publico plural. "
Editada desde 1998 pelo Espaco t, a Espaco Con(tacto) é realizada por uma equipa de
fotdografos, jornalistas, criadores, alunos dos ateliés de pintura, jornalismo e fotografia

do Espaco t, juntamente com personalidades convidadas. Todos sao voluntarios.

A criatividade e as emocoes sao as ferramentas privilegiadas. Combater a exclusdo e a
indiferenca é o objetivo a que se propde.

A edicao € de 2000 exemplares distribuidos gratuitamente junto de associados,
instituicées pulblicas e privadas, entre outros em todo o territério nacional e
distribuida online.

O n® 20 da Espago Con(tacto) sera lancada em dezembro de 2017 e sera dedicada as

Artes e Interculturalidade.

..+ con( acto)

b) Lancamento do livro “HUMA: Um modelo de reinsercao social incluso”

“
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Investigacao de Psicopedagogia criativa, com a tese de doutoramento do presidente e T ée

fundador do Espaco t: Arte um instrumento transformador; Huma: Um modelo de

reinsercao social incluso.

UNIDADE
\ NAO PARES
EMPRESAS

Modelo HUMA

c) Publicacao do Livro Quase Galeria - 2008-2016

OO

QUASEGALERIA e

Em 2017 sera lancado o livro comemorativo dos 8 anos de existéncia da Quase Galeria. Muitas
exposicoes, artistas, personalidades e publico em geral, passaram por este espaco cultural do

Espaco t, dedicado a arte contemporanea.

d) Realizacao do Corpo Evento - XIX Ciclo de Espetéaculos em Teatro e Danca

e ——— e
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O Corpo Evento € um ciclo de espetaculos em teatro e danca que pretende dar a
conhecer ao publico em geral a consolidacao dos projetos ao nivel da expressao
dramatica e corporal, desenvolvidos pelo Espaco t no conjunto das atividades lidico -
terapéuticas. Estes projetos tém como objetivo potenciar capacidades criativas,
sociais e comunicacionais em pessoas com dificuldades de integracao social,
desenvolvendo a sua auto-estima e autoconceito. O Espago t promove semanalmente a
dinamizacdo de ateliés de teatro, expressao corporal e danca, frequentados por
individuos de todas as idades e problematicas sociais, em que a heterogenia dos grupos
€ uma das caracteristicas principais, de acordo com a linha de trabalho seguida pela
instituicdo. Neste momento encontramo-nos a desenvolver trabalho com jovens
adultos portadores de deficiéncia da APPACDM da Trofa, da CERCIGAIA, do Centro de
Reabilitacao Condessa de Lobao e do CIAD - Centro Integrado de Apoio a Deficiéncia,
num total de trés ateliés de teatro e dois outros ateliés de teatro/danca abertos a
comunidade frequentados por pessoas portadoras de doenca mental, pessoas
portadoras de HIV/SIDA, pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e/ou mentais, bem
como por “ditos normais”.

Em 2017, propomo-nos a proceder a um salto qualitativo na producdo do Corpo
Evento, para que o processo de integracao seja total, como & pretendido por esta
instituicao na realizacao deste evento.

De forma a captar e sensibilizar novos publicos, é nossa intencdo apresentar
paralelamente trabalhos artisticos de grupos convidados muito heterogéneos e
trabalhos realizados pelos varios grupos da instituicao, fruto do trabalho anual dos

ateliés de teatro e danca do Espaco t.

_— e ——_—_—,——,— e — e
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Grupo de Teatro Espaco t - Teatro a Metro

Grupo de Danca Inclusiva Espaco t

e) Realizacao de 6 exposicoes na Quase Galeria

== . ...
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Uma galeria de arte contemporanea com um fim ﬂ\p
bem definido: apresentar arte contemporanea (_l//
Portuguesa e internacional nesse espaco, dentro

de outro espaco. e

Com este conceito pretendemos criar uma nova
visao do Espaco t, como local onde outros publicos, outros seres podem mostrar a sua
arte, desta vez nao terapéutica mas sim uma arte no sentido mais real do termo que /

forcosamente sera também terapéutico, pois tudo o que produz bem-estar ao.-”:P_

N,

individuo que o cria é terapéutico. '

Quase Galeria

f) Realizacao de 6 exposicées na Galeria Espaco t(eu) - Espaco Intercultural

A Galeria de Arte do Espaco t(eu) pretende com a realizacio de 6
exposicdes anuais, ser um espaco de convergéncia de diferentes tipos de
Arte, desde a arte “marginal” até a arte contemporanea.

Uma oportunidade para imigrantes nacionais de paises terceiros a Uniao
Europeia possam divulgar os seus trabalhos artisticos e a sua cultura, como

forma de integracao e dialogo entre culturas.

Pagina 18



2017 PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PREVISIONAL é TI <

=

Galeria Espago T(eu)

g) Realizacao de 6 exposicoes na Galeria Itinerante do Espaco t

itinerante E um espaco expositivo ao alcance de todos, nas instalacdes da
Delegacao da Espaco t na Trofa. Esta galeria tem os mesmos fins que
a Galeria Espaco t(eu), mas esta aberta a todos sem excecdao com
particular todos aqueles que gostam de arte e nao tém oportunidade

de expor numa galeria.

Galeria Itinerante
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h) Realizacao de 6 exposicoes na Galeria INKLUSA

GALERIA Este projecto tem por objetivo a manutencéo de uma
INKLUSA nova Galeria de Arte, vocacionada para a apresentacao

ARTE E INCLUSAO E— — ;
publica de trabalhos artisticos realizados por pessoas

com deficiéncia, para além de ser, ainda, reforcada

com uma Galeria Virtual Inklusa, onde serao colocados a

BP]CAPACITAR venda obras de arte produzidos por pessoas com
deficiéncia da cidade do Porto, numa primeira fase e a

nivel nacional no futuro a médio prazo. As verbas angariadas reverterdo quase
exclusivamente para os artistas, cabendo apenas ao Espaco t uma pequena

percentagem para a manutencao do projecto.

g [
Galeria Inklusa

e —
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i) Dar continuidade ao projecto ” Casa da Felicidade”

distribuimos felicidade
desde 1994

Tendo a assembleia-geral das Nacdes Unidas aprovado uma resolucdo que institui a
criacdo do Dia Internacional da Felicidade, o Espaco t, pretende celebrar este
conceito, através da criacdo na sede do Espaco t de um espaco expositivo por toda a
casa, onde serao expostos objectos oriundos de todos os paises e que de alguma forma
representem as suas tradigdes e por isso a Felicidade. A sede do Espaco t foi assim,

renomeada Casa da Felicidade.

Porque acreditamos que a Felicidade é o motor de toda e qualquer existéncia,

consideramos fundamental, refletir e vivé-la na sua plenitude.

Neste sentido, convidamos chefes de estado e de governo de todos os paises a se
associarem a esta exposicao, através da oferta de um objeto simbdlico acompanhado

de um texto que transmita o seu conceito de Felicidade.

j) Leildo de angariacao de fundos
Realizacao de um leilao de obras de arte e de objetos de pessoas famosas que serao
vendidos num evento a realizar na cidade do Porto. Pretende-se, assim angariar
dinheiro para tornar a instituicao mais sustentavel financeiramente e menos subsidio-

dependentes.
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k) Dar continuidade ao Projecto “Palcos para a Inclusdao” em parceria com a
Domus Social e a SONAE / Fundacao Belmiro de Azevedo, com o apoio do P’VQ
Programa Parcerias Para o Impacto. b

&
IS e Z

inclusac

Este Projecto pretende dar a conhecer ao publico o trabalho que é desenvolvido pelo

Espaco t nos diferentes ateliés ao nivel da expressao dramatica. Pretendemos levar as
criancas e jovens de bairros sociais, o teatro, canto, pintura e a danc¢a, dando-lhes
momentos culturais e de lazer, que de outra forma nao teriam. Assim pretendemos
levar semanalmente actividades / espectaculos artisticos, a escolas e associacoes de

jovens, de Bairros sociais do Porto, Maia e Trofa.

|
Palcos Para a Inclusao - Bairro de Aldoar

—_—-—-———— e —  —— e
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l) Realizacao de um Congresso Internacional sobre o tema: “7 Pecados Mortais” “(

Imagem de Congresso Internacional Espago t

A semelhanca dos outros congressos internacionais j& realizados, o Espaco t pretende
promover um espaco de reflexao sobre os “7 Pecados Mortais” e de que forma os
mesmos poderdo ou nao influenciar a vida do Ser Humano. Pretende-se que, ao longo
de dois dias, diversos palestrantes de diferentes nacionalidades e de varias areas
reflictam sobre estas tematicas, de forma a promover a reflexao junto do piblico. De
salientar, ainda, o facto dos participantes partilharam experiéncias resultantes quer

das suas atividades profissionais como também das suas vivéncias pessoais.

_— e ——————— s ——————
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4. RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

a) Forum dos Cuidadores

FOorum

sempre e cada vez mais, um cuidador.

O Espaco t quer estar mais proximo das
pessoas, acreditamos que juntos podemos
transformar ideias em projetos de sonho,
transformando “Homens em Principes”.

Gostariamos que um conjunto pessoas que ao.

TS

‘\‘

longo dos anos acompanharam o trabalho do -~
Espaco t, ou pelo seu mérito e conhecimento se
destacam numa determinada area de acao,
pudessem integrar o Forum dos Cuidadores do

Espago t, comprometendo-se o Espago t a ser

Queremos um grupo restrito de cuidadores, para que juntos possamos aumentar

sinergias e chegar mais longe.

Queremos inovar ao nivel estratégia, da sustentabilidade, da pratica social, para

chegar a mais pessoas e para isso o cuidador sera a grande mais-valia desta instituicao

que busca a exceléncia.

Neste sentido, assumimos a criacao do Férum dos Cuidadores do Espaco t, constituida

por um presidente e no maximo por treze cuidadores.

Trata-se de uma acao concertada onde as pessoas sao consideradas o nosso bem mais

valioso. Esta postura deve desenvolver uma relacao de proximidade entre o Forum de

Cuidadores a criar e o Espaco t. Neste ambito, o Forum de Cuidadores é olhado como

Unico e de valor inestimavel e a relacao que se estabelecera tem em vista o longo

prazo.

Queremos que os cuidadores nos aconselhem, nos deem pareceres, que nas suas

diferencas nos ajudem a contruir uma visao estratégica do nosso trabalho, a médio e

longo prazo.

Se “o sonho comanda a vida”, queremos que cada cuidador, seja uma parte efetiva do

sonho do Espaco t.

Estamos certos que este Forum sera uma mais-valia no panorama do setor social em

Portugal.

Crescer com transparéncia em parceria com a sociedade civil, € hoje fundamental e

certamente este Forum, tera também esse papel.

Mas de que forma o podem fazer?
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De acordo com a realidade de trabalho preconizada pelo Espaco t, gostariamos de
estabelecer um projeto Unico concebido entre cuidadores e a instituicdao, que ira
permitir um trabalho melhor, mais eficaz e abrangente, disponibilizado pelo Espaco t.
Uma sociedade que pretenda uma verdadeira transformacao de valores e principios
igualitarios deve ter como orientagdo, uma politica sociocultural participativa. Desta
forma, quando se fala em participacao, pretende-se um conceito de democracia social
e cultural que acredite na capacidade que o ser humano tem de decidir e atuar em
conjunto com os outros elementos da sua comunidade ou grupo, na ordem e na
transformacao do seu meio.

E necessaria a criacdo de espagos de relacdo e de comunicagdo que facilitem a
criatividade individual e coletiva, permitindo uma organizacao de atividades
abrangentes e a coordenacao de recursos que vao ao encontro das pessoas e do
coletivo para uma agao comum: a estruturacdo da comunidade a partir do seu proprio
quotidiano e das suas necessidades.

Assim, pretende-se que se identifiqgue conceitos e métodos a explorar, permitindo
paralelamente ao Espaco t desenvolver o seu trabalho social junto de novos plblicos.
Julgamos ser de uma enorme mais-valia que os membros do Forum dos Cuidadores do
Espaco t possam conhecer este tipo de projetos, dando-nos pareceres, conselhos e

uma visao critica do nosso trabalho.

b) CCl - Conselho Consultivo Para a Interculturalidade
Dar continuidade e fortalecer o Conselho
] r‘é‘? Consultivo para a Interculturalidade (CCl),
CCIl | =g

dinamizando iniciativas de ambito

Lo nsd_hp sociocultural e potencializando o trabalho de
consultivo

paraa 1MITCT pessoas e de associacoes de imigrantes. Este

: -alidade | & Fundaso . . i
culturalidade | & Conselho integra as seguintes associacdes:

Allatantou Dance Company; Associacao dos Amigos do Brasil no Porto; Associacao dos
Guineenses do Porto; Associacao dos Imigrantes Marroquinos ESSALAM; Associacao
Luso-Africana Ponto nos Is; Associacao Mais Brasil; Associacao Plano i; Associacao
Uniao Romani Portuguesa; Codigo Simbolico- Associacao Sociocultural; Espaco t;
Fundacao MOA Portugal; Kalina - Associacao dos Imigrantes de Leste; Lusofonia Agora;
Taluma Filmes Ainda, em nome individual, integram o Conselho Consultivo para a
Interculturalidade, pessoas oriundas de diferentes paises, tais como Cazaquisto,
Angola, Brasil, Mogcambique, Mali, Turquia, entre outros. O CCl pretende realizar
actividades de indole sociocultural, com o objectivo de disseminar as varias culturas

qgue o integram, nomeadamente com a realizacao de iniciativas e eventos que visavam
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a promocao da interculturalidade, usando a arte, linguagem universal, como
instrumento de integracdo. Para tal serdo realizadas na Galeria Espaco t(eu),
exposicoes inauguradas a cada dois meses de trabalhos artisticos de pintura, escultura,
video, fotografia, instalacdo ou performativos de cidadaos imigrantes oriundos de
paises extra comunitarios. Este espaco tem uma programacao que dissemina a arte
contemporanea intercultural, apresentando trabalhos de artistas, grupos ou
coletividades das mais diversas bases (backgrounds) culturais, possibilitando ainda a
participacdo e o envolvimento do plblico em workshops artisticos, palestras e
lancamentos de livros, realizados periodicamente, dedicados as diferentes artes e

culturas de muitos paises.

Reuniao CCI
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c) Realizagao de 6 Mercados do Vilar
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i
=

Nos UGltimos anos, o Espaco t tem desenvolvido -jﬂ'\’

muitos esforcos, no sentido de encontrar solucoes b
para uma maior sustentabilidade da instituicao, e

uma das formas encontradas e que tem tido um ?
impacto muito positivo, foi a realizacdo de um /)ﬂ
mercado em maio de 2014 e que acontece de 2 em 4 / }
2 meses na nossa sede, que se transforma num '
mercado, onde produtos gourmet, vinhos, roupa,
calcado, alimentos, joias, cosméticos, produtos de

decoracao, entre outros, sao disponibilizados pelas
marcas para que o Espaco t as possa vender e assim
conseguir uma maior capacitacdo financeira. E

nosso objectivo obter uma receita anual de 18.000€

e difundir a cultura do Espaco t. Esperamos, ainda,

continuar a contar com o apoio a divulgacdo do Diario Economico, da SAPO, do

Turismo do Porto, da Radio Nova bem como muita divulgacao nas redes sociais.

Mercado de Vilar
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d) Deslocalizacao da Loja da Felicidade Espaco t
e

Marcas de prestigio associaram-se a loja da }8
Felicidade para o/a deixar Feliz.

LOJA DA Sao varios os produtos que, de alguma

F E L] C I D AD E forma, simbolizam sensacoes de bem-estar %\

e de felicidade. Do vinho do Porto aos

desde 2012

sabonetes  Confianca, das conservas

Minerva, aos chocolates Jubileu ou ao mel, {
passando ainda por obras de arte ou produtos gourmet, quase tudo tem a designagao
“..da Felicidade...”. Porque a ideia é despertar emocdes positivas em tempos dificeis.

Este projeto é uma forma de assegurar alguma sustentabilidade financeira a

instituicdo, procurando assim novas formas de financiamento e tentando ser menos

dependente do Estado. Pretendemos em 2017 dar uma nova dinamica e aumentar as

receitas.

Loja da Felicidade
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5. OUTRAS ATIVIDADES &/TK-
a) Relagoes Internacionais do Clube UNESCO DAMAULI do Nepal "MO
\

Em 2017, pretendemos fomentar a internacionalizacao

da marca e trabalho do Espaco t. Neste ambito importa

destacar, que o Espaco t ira assumir o papel de u
Relagcoes Internacionais do Clube UNESCO DAMAULI do @
UNESCO Nepal. Com isto pretendemos melhorar a imagem e /ﬂ

trabalho deste clube tendo em vista a melhoria da

qualidade de vida e educacao em Tahanu.

Damauli UNESCO Club [
Nepal // =

i
f 5
\

S

Como referido, anteriormente, 2017 tera que ser obrigatoriamente e sem mais atrasos,
o0 ano da conclusao Certificacdo da Qualidade, através da norma 1SO 9001-2008.

Pretendemos, também, que 2017 seja um ano de maior envolvimento da equipa, quer
através da criacao de projectos promovidos pela CIQ que pretendemos ativada, quer a
através do Departamento de Recursos Humanos para a criacdo de mecanismos que
promovam a melhoria das condicoes de trabalho dos/as colaboradores/as,

nomeadamente:

o Producéo de todo o material grafico da Instituicdo;

o Participar em projectos/eventos culturais e outros, a convite de outras instituicoes;
o Protocolos com Instituicoes;

o Actividades extra trabalho;

o Formacao;

o Consolidar a parte financeira do Espaco t, dando inicio se possivel a uma conta

poupanca;

o Criar sinergias com a Camara Municipal de Montalegre e de Cabeceiras de Basto, bem

como com a Seguranca Social, para a criacao destas duas filiais;

o Participar na Federacdao Nacional de Clubes e Centros Unesco e na Federacao

Europeia de Associacoes, Centros e Clubes UNESCO;

o Sensibilizar as entidades publicas e privadas para a criacao a médio/longo prazo do

Centro para a Inclusao;

e ——————— e bk’ e
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)
\
o Melhorar a comunicacao interna e externa; .f

o Gerir economato e todo o inventario de imobilizado da instituicdo;
o Gerir os sites, as redes sociais e a newsletter;

o Angariacao de novos mecenas;

WP
o Desenvolver candidaturas internacionais, com o objectivo de angariar mecenas e %/

fundos junto de entidades que financiem projectos no ambito de actuacao do Espaco
t

o Reestruturacao do CESFOR, com vista a criacao de um armazém multifuncoes, um

est(idio e um laboratério fotografico; “t’/ =
o Implementacao de medidas com vista a reducao de custos e melhoria do ambiente.

@ Divulgacao junto da Comunica¢ao Social todo o trabalho desenvolvido pelo Espaco t;

a Por (ltimo, sera ainda nosso objectivo dar seguimento a politica desenvolvida nesta
Instituicao, no @mbito da Igualdade de Género e a conciliacio entre a vida profissional
e familiar, quer através das medidas implementadas, quer através da Conselheira para

a lgualdade;

e
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ANEXOS

CRONOGRAMA AGCAO SOCIAL

Pagina 31



2017 PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO PREVISIONAL = - g/ {)

.l
CRONOGRAMA ACAO SOCIAL ‘; N

a) Melhoria da qualidade dos/as formadores/as e formandos/as o/o(e|ealoe|e|o|e|e|e|e

b) Dotar os ateliés com os materiais necessarios e(lo oo e|o|e|e o (s ae

c) Divulgar as atividades em maior escala junto das Instituicdes e do publico olo|le|le|s|a|lo|a|a|lalale
em geral, com o intuito de obter um maior nimero de utentes;

d) Promover atividades extra-programa; e|lo|ef(o|o(o|o|o e|w|e|e

e) Dar continuidade ao processo de avaliacao do desenvolvimento dos/as sl el Ll sl el la laile
utentes;

f) Desenvolvimento de atividades extra formativas e|le|e|o|o|o|e|e|efe|la|e

g) Renovacéo do Acordo Atipico da Comunidade de Insercéao da Trofa; ele|o|le|e(o|eo|ofe|a|e

h) Manutencao e melhoria dos Gabinetes de Insercao Profissional da Trofa. e(e|e e o|(o|e|efe|o|e|e

i) Aumento na procura dos servicos do GIP - Trofa; e|le|le|le|a|e|o|e|a|e|e|e

j) Manutencao dos protocolos de estagios curriculares e de investigacao; e|le|e|eo|s|e|e|e|e|e|e|e

k) Divulgacao da Linha Urgéncia, de forma mais eficaz, com o intuito de s 3l sla &l elalels [ ale
aumentar a taxa de utilizacao em 100%;

1) Implementacdo de duas Brigadas de forma continua o|ofo|o|e|[o|o|e|o|ec|e|e

m) Melhoria no processo de funcionamento do Gabinete de Psicologia, comum |q|e|e|e|e|/e|/e|e|e|e|e|e
aumento de consultas de 20%;

n) Organizagdo e melhoria das 4 bibliotecas, para utilizacao dos/as utentes, éilalslelalelelsles sl el
nas Comunidades de Insercdo do Porto, Trofa, no CESFOR e no Cerco;

o) Aumentar o nimero de utentes que pagam a comparticipacao pré-definida |qo|e|e|e|e|o o |o|o|e|e|e
pelo Servico Social;

p) Implementacao de atividades culturais produzidas pelos varios ateliés, por |g¢|e|e|e|e|e|e|o|e|e|e e
forma a dar visibilidade aos trabalhos realizados nestes e comercializa-los na
Loja da Felicidade e levar os produtos da Loja a Feiras e certames fora do
Espaco t;

q) Dar continuidade ao acolhimento e envio de jovens do Servico Voluntariado |¢|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e
Europeu e obtencao da certificacao para este Servico;

r) Elaborar candidaturas de intercambio no ambito do programa Erasmus + i lolelelole el elelwls s
(Porto e Trofa) e Certificacéo;

s) Implementar uma rede de voluntariado eficaz, com formacao para os ilelelwlsl#lsls slslels
voluntarios, melhorando os processos

t) Promover sempre que possivel e necessario, estagios profissionais; oo (o o o000 e|e|e|e

u) Dar continuidade a parceria com a Domus Social com o projeto “PalcosPara | o | e |e|e|e|e|(e|e|e|e|a|s
a Inclusao”, levando as atividades do Espaco t a Bairros sociais da cidade do
Porto e se for aprovada a candidatura Parcerias para o Impacto, aumentar o
seu raio de accao para a cidade da Maia e da Trofa;

v) Envolver os/as alunos/as e formadores/as na cria¢ao de objetos/produtos S A e S A A S )
para a Loja da Felicidade e outros eventos;

w) Envolver as familias para que as mesmas tenham uma participagao mais o | le % alals e o] sls]e
ativa e possam contribuir, financeiramente, para a Instituicao, tornando-se
socios;

x) Difundir campanha de angariacao de sdcios; elo|(e|e|e|eo o ea|lo|afoe

y) Efetuar obras de manutencao no edificio sede e no CESFOR; oo

Z) Manter a parceria com a Junta de Freguesia de Massarelos e Associacao ol wle el abwlela el slele
Adilo, no ambito da RLIS (Redes Locais de Intervencao Social)

aa)Pretendemos retomar as negociacoes com a Fundacao EDP, para a o|lolea|le|eln|e|ala|lalsle

construcdo do Ginasio Social Keep on Moving.
bb) No ambito dos ateliés lidico terapéuticos, sera criado um grupoCoral [¢|e|e|e|e|o | e|e|s|e|e e
com o apoio do Circulo Portuense de Opera.

e
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CRONOGRAMA FORMACAO

Desenvolver os Cursos Ensino Aprendizagem (Técnico Comerciai e Técnico de
Apoio a Familia e de Apoio a Comunidade), financiados pelo |IEFP através do
POCH - Programa Operacional Capital Humano, até 2019,

Desenvolver cursos de formacao nao financiada e workshops que sejam uma
fonte geradora de receitas para a instituicao

Implementacao de formagdes em articulacao com o |EFP, nomeadamente
através da cedéncia de espacos (aluguer ou outros), quer através da afetacao
de recursos humanos e /ou competéncias para a administracao destes cursos;

Elaboragao de um plano de formagao interna, recorrendo a candidatura
“Cheques-Formacao” e a parceria com a SONAE, tendo em vista a recepgao de
funcionarios do Espaco t nas suas empresas para efetuarem formacao, em
diferentes areas.

Continuacao do Projeto no ambito do Programa Escolhas 6* Geracao - “Cercar-
te” e atingir as metas estabelecidas;

Estabelecer um protocolo com a Cimara Municipal do Porto para a cedéncia,
gratuita, da Casa do Pinheiro Grande;

Manter a Escola de Rugby do Cercar-te E6G;

Implementacao de cursos de Formacao Pedagogica Inicial de Formadores/as
(Porto e Trofa);

Elaboragdao de um plano de formagao externo, tendo por base cursos de
curta/media duracao;

Elaboracao de candidaturas, no ambito da formacao, quer ao nivel nacional,
quer internacional e que se enquadrem na filosofia do Espaco t;

Elaboracao de candidaturas a prémios e a outros que vao de encontro a missao
do Espaco t;

Pro-Equal Contra a Violéncia

CRONOGRAMA CULTURA

Langamento da Revista Espago Con(tacto) n.° 20

Lancamento do livro “HUMA: Um modelo de reinsercao social incluso” °
Publicacédo do Livro Quase Galeria - 2008-2016

Realizacao do Corpo Evento - XIX Ciclo de Espetaculos em Teatro e Danga efe

Realizacdo de 6 exposi¢oes na Quase Galeria ® ° @
Realizagdo de 6 exposi¢bes na Galeria Espaco t(eu) - Espaco Intercultural ° ® oo
Realizacao de 6 exposigoes na Galeria Itinerante do Espago t ° ° °|e
Realizagado de 6 exposicoes na Galeria INKLUSA ® @ °

Dar continuidade ao projecto ” Casa da Felicidade”

Leilao de angariacao de fundos

Dar continuidade ao Projecto “Palcos para a Inclusao” em parceria com a
Domus Social e a SONAE / Fundagao Belmiro de Azevedo, com o apoio do
Programa Parcerias Para o Impacto.

Realizacdo de um Congresso Internacional sobre o tema: “7 Pecados Mortais
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CRONOGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE / % T&

Forum dos Cuidadores e|e|o|e o--- ° o.-

CClI - Conselho Consultivo Para a Interculturalidade elelefoflofle(ejo/e|e|e|e
Realizagdo de 5 Mercados do Vilar ° ° ® ° °
Deslocalizacao da Loja da Felicidade Espaco t ele(e|efee|e

CRONOGRAMA OUTRAS ATIVIDADES

a) Relacdes Internacionais do Clube UNESCO DAMAULI do Nepal |5 wlols]e|alsle|e sl

o Producgdo de todo o material gréfico da Instituicao; e(s|o|o|o o oo oo ee

o Participar em projectos/eventos culturais e outros, a convite de outras
instituicoes;

o Protocolos com Instituicoes; e(e|ofo|oe|o|(o|a|e|o|e
o Actividades extra trabalho; e|e|e|e|oe|e|o|afe|o|e
o Formacao Interna; oo e (o o(e|o o o o e|e

o Consolidar a parte financeira do Espaco t, dando inicio se possivel a uma
conta poupancga;

o Criar sinergias com a Camara Municipal de Montalegre e de Cabeceiras de
Basto, bem como com a Seguranca Social, para a criacao destas duas filiais;

o Participar na Federacao Nacional de Clubes e Centros Unesco e na Federacéao
Europeia de Associactes, Centros e Clubes UNESCO;

o Sensibilizar as entidades pUblicas e privadas para a criagdo a médio/longo
prazo do Centro para a Inclusao;

o Melhorar a comunicacao interna e externa; o o(o|o|e|o|e|(e|o o e|e
o Gerir economato e todo o inventario de imobilizado da instituicao; o|(o|o|(o|e|(o|af(e|/o|e|e|e
o Gerir os sites, as redes sociais e a newsletter; e|(e|e|o|ef(e|ofe|o|eo|a|e
o Angariacao de novos mecenas; e(e|oo|ofo|e(e|oje|e|e

o Desenvolver candidaturas internacionais, com o objectivo de angariar
mecenas e fundos junto de entidades que financiem projectos no dmbito de|e|e|e|e|e|e |0 |e|e e e e
actuacao do Espaco t;

o Reestruturacao do CESFOR, com vista a criagao de um armazém multifuncoes,
um estlidio e um laboratoério fotografico;

o Implementacgao de medidas com vista a redugao de custos e melhoria do
ambiente;

o Divulgacdo junto da Comunicagao Social todo o trabalho desenvolvido pelo
Espaco t;

o Por ultimo, sera ainda nosso objectivo dar seguimento a politica desenvolvida
nesta Instituicao, no ambito da Igualdade de Género e a conciliacdo entre a
vida profissional e familiar, quer através das medidas implementadas, quer
através da Conselheira para a Igualdade;

e
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CONTATOS

www.espacot.pt

Espaco T - Associagao para Apoio a Integracdo Social e Comunitaria Q

Sede 4
Rua do Vilar, n.° 54 | 54A /

4050-625 Porto
t | [+351] 22 608 19 19|20 21
f | [+351] 22 543 10 41

espacot@espacot.pt .
Linha Urgéncia 707 201 076 %
CESFOR - Centro de Empreendedorismo Social e Formacgao J/"'

Rua do Sol, n.” 14, 2° andar \J/

4000-527 Porto

t | [+351] 223 403 712/14 223 403 812/13/14
f | [+351] 223 403 713

formacao®@espacot.pt

Delegacdo da Trofa

Rua Infante D. Henrique, 246 /248
4785-353 Trofa

t | [+351] 252 416 336

f | [+351] 252 416 337
espaco-trofa@espacot.pt

CERCAR-TE

Rua do Cerco do Porto
Casa do Pinheiro Velho
4300 - 117 Porto

t | [+351] 225 371 337
cercarte.ebg@espacot.pt
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Proposta da Direcao

A Direcao manifesta o compromisso de implementar as a¢bes e atividades
previstas para 2017 neste Plano e, em conformidade, propor a sua aprovagao a

Assembleia Geral.

Porto, 29 de novembro de 2016

A Direccao
Presidente Vice-Presidente Tesoureiro
C’i M W%ﬂm /f;m/ % Zp it
(Jorge Olwelra} (Tatsuya Kanda) (Gustavo Begonha)
Secretario Vogal

(Humberta Amorim) (Tito Pereira)

e e T e
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Parecer do Conselho Fiscal

No exercicio das atribui¢des que estatutariamente lhe foram conferidas, o Conselho
Fiscal do Espaco t - Associacdo para o Apoio a Integracéo Social e Comunitaria reuniu,
na presente data e na sede social, com o objetivo de, entre outros, apreciar o Plano
de Atividades para o Exercicio de 2017 e, seguidamente, emitir parecer sobre o

mesmo, dando assim cumprimento ao disposto na alinea c) do artigo 38° dos Estatutos.

Analisando o referido documento foi o mesmo colocado a votacdo, por unanimidade
dos membros do Conselho Fiscal presentes, dar parecer a sua aprovacaoc em

Assembleia Geral.

Porto, 29 de novembro de 2016
O Conselho Fiscal

1
Presidente | 1° Vogal ogal

/ e Ll __.J - ,:.':_J“)—\-J— - ._--k\ . Qy . il
S i A TR
(Carlos Abrunhosa) (Isabel Fidalgo) (Pedro Carvalho)

ey ey e e e e e e e 3
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